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TERMO DE REFERENCIA SPC

CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA PARA ATUAR NA
REFORMULACAO E APOIO A IM]?LEMENTAQKO DO PLANO DE CARGOS,
SALARIOS, CARREIRAS, BENEFICIOS E GESTAO DO DESEMPENHO DOS

COLABORADORES DAS INSTITUICOES SESC E SENAC GOIAS

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratacédo de empresa na prestacdo de servigos de consultoria e recursos humanos
para atuar na reformulagio e apoio a impiementacéo do plano de cargos e salarios,
beneficios e gestio do desempenho dos colaboradores das instituices Sesc e Senac,
apoiados em regras de transi¢do e principios de vantagem relativa. O objeto desta
contratacdo devera atender as necessidades e os objetivos estratégicos da instituicéo,
assim como observar as praticas e metodologias reconhecidas de mercado e atender a
legislacao vigente para sua aprovagéo no orgéo competente.

2. JUSTIFICATIVA

O Sesc e Senac s30 instituicdes de natureza juridica privada e sem fins lucrativos. A
miss&o do Sesc & promover agbes socioeducativas que contribuam para o bem-estar
social e a qualidade de vida dos trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo,
de seus familiares e da comunidade, para uma sociedade justa e democratica.

O Sesc Goias atua nas areas de Educacéo, Satide, Cultura, Lazer e Assisténcia. Jaa
miss&o do Senac é educar para o trabalho em atividades do comercio de bens, Servicos
e furismo.

O Regional Goias Sesc/Senac conta com 31 Unidades mais a Administragio Regional,
totalizando o quantitativo total de pessoal abaixo:

i SENAC
SESC
Totalerai -
Referéncia Setembro/20.

A presente contratagao busca atender as estratégias organizacionais das instituicdes
relacionadas a Fecomércio/Goias: Sesc e Senac. Parte do plano da atual de gestéo € a
integragao de processos, pessoas € produtos do Sesc e Senac visando a racionalizagao
dos custog, otimizaco da alocacéo dos cargos em comissdo, mudanga na cultura
organizacional e ressignificacao da gestéo. Diante tais mudangas ocorridas no processo
de integracdo, entre Sesc e Senac Goias, & necessario a reformulacdo do plano de
cargos, saldrios, carreiras, beneficios e gest&o do desempenho.

Considerando que o Plano de Cargos ¢ Salarios constitui um instrumento relevante de
gestdo em busca da eficiéncia administrativa e melhor execugéo da gestdo estratégica,
e sendo de fundamental importancia para o delineamento de atividades, atribuicbes &
posicionamento do colaborador em suas fungdes, faz-se necessario contratagdo de
uma empresa de consultoria para reformulacao e apoio a implementagéo do plano de
cargos e saldrios, beneficios e gestio de desempenho de colaboradores do Sesc e
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alinhando-se as novas estratégias organizacionais e modelo de gestio, focados na
. modernizacio administrativa/operacional, elevagio da :rodutividade, desenvolvimento
e valorizagdo dos profissionais.

O Plano de Cargos e Salarios sera base conceitual para as demais acBes de Recursos
Humanos, tais como: Treinamento e Desenvolvimertc, Medicina e Seguranga do
Trabalho, Recrutamento e Selecdo, Organizagdo e Métodos, Relagdes Trabalhistas,
bem como para acbes de Avaliacdo de Desempenho com base em competéncia, pela
analise dos requisitos que contemplam os cargos.

Recentemente, a Administracao Regional do Sesc/ Senac passou per mudangas e as
duas instituicGes foram integradas através de um projets de modernizacao denominado
de Gestao Integrada, cujo o objetivo & criar uma estrutu-a forte de gest&o e a integragao
de processos, pessoas da Gestio do Sesc e Senac. Alravés da gestdo integrada é
possivel racionalizar 0s custos, otimizar a alocagac dos cargos em comissao, mudar a
cultura organizacional e ressignificar a gestdo, alem d2 alcangar uma consequente
melhoria no atendimente e na qualidade dos servigos prastados.

Atualmente o Sesc e o Senac possuem sistemaiicas de Cargos e Salarios
independentes, em ambas ha distingdo entre cargos permanentes e cargos em
comissao e devido a diversidade de negocios e de sinZicatos o Sesc, assim como o
Senac, também possuem diferenciacéo de tabelas ds cargos e salarios em alguns
segmentos especificos.

Apds o processo de integragéo ainda ndo houve padror zagéo dos cargos permanentes
e salarios da gestdo integrada justificando a contratagéc d2 uma empresa de consultoria
para atuagao no plano de cargos e salarios da integragic e das instituicdes.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS

ITEM : DESCRIGAO __QTD | UND LOCAL
Contratacdo de empresa de consultoria para
atuar na reformulacéo e apoio a implementagéc .. x
1 do planoc de cargos e salérios, beneficios e sV Administracéo
desenvolvimento do programa de avaliacio de ¢ | Regional Se_s'c!
desempenho das instituic8es Sesc e Senac Senac - Goias
Goias

3.1. O servigo licitado sera distribuido em 3 (trés) etapas. sonforme fabela e descrigtes

a seguir;
i Prazo
Etapa Descriio Maximo % de | SESC SENAC
de pagamsa:n: 63,48% 36,52%
Execucgao
1 | Andlise Diagnéstica | 30 dias 20% 1 Nota 1 Nota
- Sesc Senac
Reformulacao do i

Plano de Cargos, Di -6-0%

2 e 3 |salarios e beneficios e | 120 dias N'd'dci = 4 Notas 4 Notas
Programa de gestio 4 (quaLrg.- Sesc . Senac
do Desempenho parcelaa_
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Apoio na implantacio
do Plano de Cargos e
salarios e Programa 30 dias 20%
de Gestéo de 1 Nota 1 Nota
Desempenho Sesc Senac

PRAZO TOTAL 180 dias 100%

0OBS: Conforme tabela acima o faturamento devera ocorrer para 2 (dois) Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (Sesc e Senac GO). De acordo com as informagoes
constantes no Item 6 deste Termo.

O percentual apurado de rateio foi baseado na quantidade de funcionarios de cada
Unidade, sendo, SESC 63,48% (1.347 funcionarios dividido por 2122 funcionarios
que é a soma total de funcionarios SESC/SENAC) e SENAC 36,62% (775
funcionarios dividido por 2.122 funcionarios que é a soma total de funcionarios
SESC/SENAC)

3.1.1. Etapa 1: Andlise Diagnostica:

a) Planejamento do projeto:

1)

2)

Especificar de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, recursos a serem
utilizados, responsabilidades, prazo para execucdo de todas as atividades e
entrega dos produtos previstos na contratagdo por meio de cronograma
contendo principais marcos.

Providenciar kick-off, para sensibilizag&o e envolvimento das diretorias, gerentes
e colaboradores estratégicos que serdo demandados ao longo do projeto, por
meio de palestras informativas e oficinas sobre os trabalthos que seraoc
desenvolvidos.

b) Diagnostico situacional:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Entender a realidade do Sesc e Senac Goids, o contexto interno, as
necessidades institucionais em matéria de gestdo de pessoas, os sistemas e
praticas de gestfio ja existentes na organizagao;

Avaliar as normas e legislacdo vigentes (em especiai a de provimento de
pessoas);

Anaiisar o modelo de governanga corporativa, estratégia de negocios, modelo
de operagao, fatores criticos de sucesso, cultura organizacional;

Entender a percepgio dos principais executivos da instituic@o sobre politica de
recompensa,

Considerar os processos de trabaino, os cargos € remuneraz;oes existentes e as
atividades propostas para cada area;. :
Analisar a politica de gestdo de pessoas e outros pontos julgados relevantes e
pertinentes para o trabalho de diagnéstico.

¢) Entrega de relatérios:

1)

Entregar os relatorios desta etapa em meio eletronico e fisico, observandec o
prazo maximo estabelecido neste TR, contendo todos os instrumentos e
ferramentas utilizadas pela contratada, relatorios de reunides, pareceres
técnicos e outros documentos desenvolvidos; '
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Esta etapa sera considerada finalizada somente quando recebido o aceite e
aprovacio da area técnica da contratante respensavel pelo projeto.

d} Apresentacao dos resultados:

1)

Apresentar relatério da Etapa 1: Andlise Diagirostica e valida-los junto & Area
Técnica: Diretoria, Geréncias e Grupo de Trak:stho do PCS. Sera considerada
finalizada esta Etapa somente quando recebic: o aceite e aprovacao da Area
Técnica da contratante responsavel pelo projeta

3.1.2. Etapa 2: Reformulacio do Plano de Cargos, 5:larios e Beneficios:

a) Delineamento dos Cargos:

1)

2)

3}

4)

5)

Analisar a estrutura organizacional e as 9o:sicdes relativas de toda a
administrac&o Regional Sesc e Senac Goias, visando identificar distorcdes
referentes a cargos, funcdes efou atribuicdes.

Rever e avaliar o material de cargos atuais, sdequando as necessidades e
estratégias das instituicdes.

Descrever, especificar e validar os cargos efetivos e seus perfis, com delimitacao
dos objetivos dos cargos, principais responsabit ¢ ades, especificagdes do cargo,
considerando CBO, e-social, NR’'s e demais apiizabilidades.

Definir as competéncias técnicas, comportamentais & requisitos para exercicio
dos cargos efetivos e comissiocnados;

Grupamento, codificacéo, pontuacao e titulagss de cargos, a fim de conceder
claro entendimento sobre as reclassificagbes <e cargos e suas consequentes
complexidades.

b} Pesquisa salarial mercadolégica:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Providenciar pesquisa salarial mercadologica zom no minimo 5 empresas de
porte semelhante e afinidade por negécios ¢zs Entidades, contemplando o
estudo das préticas de concessio de beneficic: de forma a alinhar o desenho
que sera proposto para o PCS com a asiratégia de negécios, cultura
organizacional e necessidades da Instituicio;

Elaborar a curva salarial doc mercado de acordo com o ordenamento de cargos;
Formulacdo da estrutura de remuneragéo e tetela salarial, acompanhada de
proposta de beneficios.

Enquadramento salarial: Realizar analise técr ca, financeira de equilibrio da
estrutura de salarios do Sesc e Senac Goids ¢cr: o meio externo, utilizando os
estudos de mercado obtidos na Pesquisa Salaria:

Estabelecer uma nova politica salarial & de benaficios de modo a se alcangar a
padronizacdo nas definicbes dos cargos, saarios e beneficios entre as
instituicdes Sesc e Senac, de modo que seja atrativa e motivacional as pessoas;
Definir nova curva salarial da instituicdo e criserios para o enquadramento
Funcional e Salarial e analisar o impacto das acequagdes quando comparadas
ao cenario atual.

¢) Entrega de relatérios:
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1) Entregar os relatorios de cada item desta etapa {Delineamente dos Cargos;
Pesquisa salarial mercadoibgica; Formulagio da estrutura de remuneracio
e tabela salarial, acompanhada de proposta de beneficios) em meio
eletrénico e fisico, observando o prazo maximo estabelecido neste TR,
contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada,
relatérios de reunides, pareceres técnicos e ouiros documentos
desenvolvidos.

d) Entrega dos resultados:

1) Apresentar presencialmente os resultados da Etapa 2. Reformulagéoc do Plano
de Cargos, saiarios e beneficios e Programa de Gestdo do Desempenho e
valida-los junto 4 Area Técnica: Diretoria, Geréncias ¢ Grupo de Trabalho do
PCS. Sera considerada finalizada esta Etapa somente quando recebido o aceite
e aprovacado da Area Técnica da contratante responsavel pelo projeto.

3.1.3. Etapa 3: Elaboragao do Programa de Gestdo do Desempenho:
a) Formutacdo do Programa de Gestao do Desempenho:

1)} Realizar o Mapeamento das competéncias para os cargos;

2} Definir o programa de verificacioe e avaliagio periddica do desempenho dos
colaboradores baseado nas competéncias estabelecidas para os cargos,
incluindo a formalizagédo do processo de avaliagio do desempenho. Espera-
se que este Programa de Gestao e acompanhamento do Desempenho dos
colaboradores provoque elevagao da produtividade focada nos resultados,
tendo por diretriz a gestdo por competéncias alinhado as melhores préaticas
do mercado e as necessidades das institui¢gdes.

3) Criar formuldrio para registro da Avaliacdo de Desempenho funcional
baseado nas competéncias definidas para os cargos;

4) Elaborar um book sugestivo de acbes de desenvolvimento para as
competéncias definidas para os cargos;

b} Entrega de relatérios:

1) Entregar os relatorios desta etapa em meio eletrénico e fisico, cbservando o
prazc maximo estabelecido neste TR, contendo todos os instrumentos e
ferramentas utilizadas pela contratada, relatorios de reunibes, pareceres
técnicos e outros documentos desenvoividos.

¢) Entrega dos resuliados:

1) Apresentar presencialmente os resultados da Etapa 3. Elaboragao do Programa
de Gestdo do Desempenho e valida-los junto a Area Técnica: Diretoria,
Geréncias e Grupo de Trabalho do PCS. Seréa considerada finalizada esta Etapa
somente quando recebido 0 aceite e aprovacéo da Area Técnica da contratante
responsave! pelo projeto.

3.1.4. Etapa 4: Apoio na implantacdo do Plano de Cargos, salarios, beneficios e
Programa de Gestdo do Desempenho constando:
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1) Desenvolver Manual do PCS e Programa ce Gestao de Desempenho para
que sejam comunicados aos colaboradiyras e dé visibilidade a alta
administracao,

2) Elaborar cronograma de comunicagdes do =S para divulgacéo do manual
do PCS aos funcionarios e sensibilizagdo irizma.

3) Habilitar a equipe da area de Gestio de Pessaas, por meio de instrumentos,
capacitagdo e da disponibilizagdo da meicinlogia aplicada, para posterior
administracdo do plano de cargos e salarios 3estdo do de desempenho, de
modo a assegurar a manuiencdo csste apos sua implantacio,
proporcionando ferramentas e instrumentce para que a equipe realize a
gestdo efetiva do PCS reformulado.

b) Entrega de Relatérios:

1) Entregar os relatérios de cada ifem desta etaza (Manual do PCS e Programa
de Gestdo de Desempenho em meio =2etrdnico e fisico, executar o
cronograma de Comunicagfes do PCS; Caoacitar a equipe com entrega dos
instrumentos e materiais) cbservando o przzo maximo estabelecido neste
TR, contendo todos os instrumentos = ferramentas utilizadas pela
centratada, relatérios de reunibes, parecerss técnicos e outros documentos
desenvolvidos.

¢) Entrega de Resuitados

1) Apresentar presencialmente os resultaios da Etapa 4. Apoio na
implantacdo do Plano de Cargos, salarics, beneficios e Programa de
Gestio do Desempenho e valida-los juric & Area Técnica: Diretoria,
Geréncias e Grupo de Trabalhe do PCS. Se-a considerada finalizada esta
Etapa somente quando recebido o aceite € zprovagao da Area Técnica da
contratanie responsavel pelo projeto.

4. CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1. Observadas as condi¢des deste Termo de Referércia, o juigamento desta licitagcio
sera feito pelo critério de Menor Prego.

5. CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO

6.1. O prazo de execucdo dos servigos € de 08 (seis! ~eses, contados a partir da data
de assinatura do contrato.

§.2. O prazo de vigéncia do Contrato € de 10 (dez} m=ses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com as ~esolucbes Sesc 1.252/2012 e
Senac 958/2012, em atendimento as necessidades e conveniéncia das partes
envolvidas, observadas as justificativas técnicas invocacas e resguardadas as demais
condigcbes contratuais originais, desde que a prorrogagdo seja assegurada pelos
instrumentos juridicos, com suas aiteragdes e eventuzis sditamentos, que fundamentam
essa confratacio.
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implementacdo do plano de cargos e salarios e beneficios e programa de
desenvolvimento de pessoal, baseado nas competéncias funcionais;

5.4. O frabalho de consulioria devera ser executado para os cargos da Administracdo
Regional do Sesc e Senac Goias, considerando as especificidades do Sesc, Senac e
Integracéo.

5.5. Ao término de cada uma das etapas presentes no tapico 3. ESPECIFICACOES
TECNICAS, deverdo ser entregues os relatorios em meio eletrénico e fisico, no prazo
definidc no cronograma a ser estabelecido entre as partes, contende todos os
instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de reunides, pareceres
téchicos e outros documentos desenvolvidos.

5.6. A consultoria deve apresentar as informacgdes e/ou modelos de referéncias
utilizados de embasamento para suas concluses e recomendacdes, a exemplo de
politicas, planos de carreira, tabelas de cargos e salarios, entre outros documentos,
sejam de empresas privadas ou publicas, ou de outros documentos que lhes sirvam de
apoio, como pesquisas de o6rgdos especializados, entidades de classe, artigos
académicos, livros, eic.

5.7. Cada etapa do projete sera considerada finalizada somente mediante recebimento
dos relatorios, ¢ aceite e aprovacdo da area técnica da contratante responsavel pelo
projeto, estando o pagamento vinculado a esta conclusaoc.

5.8. Considerando as peculiaridades do objeto da pretensa contratagdo, para a
realiza¢do dos trabalhos serd necessaria a formagdo de equipe, composta por no
minimo 03 (trés) profissionais. 2 (dois) consultores com formagéo em nivel superior em
Administracao de Empresas ou Psicologia, & 1 (um consultor) com formagéo em nivel
superior em Direito ou Contabilidade. Todos os profissionais com pos-graduagao lato
sensu ou stricto sensu em areas afins ao objeto deste documente (RH, Gestéo,
Processos) com experiéncia minima de 05 {cinco) anos em consultoria de RH,
especialmente na implantagdo do objeto licitado.

5.9. As instituicdes relacionadas ao Sesc e Senac serdo os titulares do direito de
propriedade sobre quaisquer trabalhos desenvolvidos pela contratada, pertinentes ao
objeto contratado: os resultados dos trabalhos produzidos pela consultoria contratada,
no todo ou em parte, assim como todos os dados e informagdes nao publicos
disponibilizados pela contratante para subsidiar a elaboragao dos trabalhos, séo
confidenciais e de propriedade exclusiva do Sesc e Senac Goias.

5.10. Executar os servicos por meio de pessoas idoneas e capacitadas
profissionalmente, assumindo total responsabilidade por guaisquer danos ou faltas que
seus empregados, prepostos ou mandatérios, no desempenho de suas fungdes.

5.11. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta;

6. LOCAL DE FATURAMENTO
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8.1, FATURAMENTO
- 6.1.1. SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC

CNPJ: 03.671.444/0001-47 Inscricao Estadual: Imurie
Endereco: Rua 19 n® 260, Setor Centrai, Goidnia — GC CEP: 74.030-090.

6.1.2 SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM CCHMERCIAL - SENAC
CNPJ: 03.608.475/0001-53 Inscrigdo Estadual: Imune
Endereco: Rua 31-A, n° 43. Setor Aeroporto. Goiénia - 0. CEP: 74.075-470.

6.2. LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

ADMINISTRACAO REGIONAL DO SESC E SENAC G:IAS
Endereco: Rua 31-A, n® 43. Setor Aeroporto. Goiania - 50. CEP: 74.075-470.

7. EXIGENCIA DE HABILITAGAO
7.1. Documentos relativos 8 HABILITAGCAO JURIDICE.

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em viger, devidamente registrada, em
se tratando de sociedades comerciais, e no cazo de sociedades por acles,
acompanhado dos documentos de eleicdo dos seus administradores e respectivas
alteragbes, se houver, podendo ser substituidos por certi-dao simplificada expedida pela
Junta Comercial da sede da licitante; ou,
b} Comprovante de inscricho do Ato Constitutivo, no case de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio Z=ste documento podera ser
substituido por certiddo, em breve relatorio, expedida celo Registro Civil das Pessoas
Juridicas.
¢) Bocumento comprobatério do representante legal d= licitante:

1) Cépia da cédula de identidade do representante f=;al,

2) Procuracéo, caso a licitante se faga representar g2 procurador.

7.2. Documentos relativos 4 REGULARIDADE FISCal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pesscas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ.

b} Prova de inscri¢do no cadastro de Contribuintes Muricipal, relativo ac domigilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de ativideze e compativel com o objeto
contratuatl.

c¢) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos ¢z Negativa, de Débitos Relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, que aktrange inclusive as contribuicdes

SOCIais;

d) Certidao negativa ou positiva com efeito de negatva, de débitos junto a fazenda
estadual;

e} Certid&o negativa ou positiva com efeitc de negatva, de débitos junto a fazenda
municipal;

f) Certidao de Regularidade Fiscal (CRF) junto ao Fuizo de Garantia por Tempo de

Microempreendedor Individual-ME!).

7.3. Documentos relativos 8 QUALIFIGACAO ECONSIHICO-FINANCEIRA;
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a) Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, emitida a menos de 90 (noventa) dias da data de abertura do certame.

7.4. Documento relativos 4 REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior
do Trabaiho.

7.5. Documentos relativos a CAPACIDADE TECNICA

a) Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com
¢ objeto licitado, mediante apresentagdo de atestado/declaracao (s) emitido (s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a experiéncia na reafizagao
de Consultoria para elaboracéo e/ou reviséio do Plano de Cargos, Saiarios, Carreiras,
Beneficios e Gestdo do Desempenho para empresa com, nc minimo, 1.600 (Um mil)
empregados, contemplando todas as fases do trabalho em nivel satisfatdrie, e devera
conter no minimo, o0 nome da empresa/érgao contratante e o nome do responsavel pelo
mesmo.

b} Declaracao em papel timbrado de que a empresa contratada atua exclusivamente na
atividade para a qual foi criada.

8. GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

8.1. No momento da assinatura do Contrato para fiei cumprimento das obrigagdes
assumidas, a CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do contrato.

8.2. A garantia, podera ser realizada através de caugio em dinheiro, fianga bancaria ou
seguro garantia pela Contratante para assegurar ¢ pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b} Multas punitivas aplicadas a licitante contratada,;

¢} Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE deécorrentes de culpa ou doio
durante a execug&o do contrato.

8.3. As importancias retidas serfo restituidas, pelo saldo que apresentarem, apés ¢
recebimento definitivo e a aceitag@o dos servigos pelo Sesc & Senac.

9. OBRIGAGCOES ENTRE AS PARTES
9.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1.1. Da contratada, no ato da assinatura do contrato, sera exigido a relacdo do pessoat
técnico especializado, quantitativo e qualitativamente adequado e disponivel para a
realizacdo do objeto ora contratado, bem como devera ser juntade a qualificagdo de
cada um dos membros da equipe téchica que se responsabilizara pelos frabathos.

a) Considerando as pecutiaridades do objeto da pretensa contratacdo, para a
realizagéio dos trabalhos sera necessaria a formacéo de equipe, composta por
no minimo 03 (trés) profissionais. 2 {dois) consultores com formacéo em nivel
superior em Administragio de Empresas ou Psicologia, € 1 (um consultor) com
formagdo em nivel superior em Direito ou Contabilidade. Todos os profissionais

Rusa 31-A, i° 43, Setor Aeroporto. Goldnia-GO - CER: 74075-470 Tel . (62 3219-5180
fecomerciognuomty . Se50go.com.br

o 5x

SESC GOIAS




. 5 g

Pend . .
Srecomérdo 0 HESC S Al

com pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu =m areas afins ao objeto deste
documento (RH, Gest&o, Processos) com experiéncia minima de 05 (cinco) anos
em consultoria de RH, especialmente na implartz¢éo do objeto licitado.

b) A comprovagio da experiéncia e formagdo c:vera ser realizada através da
apresentacgéo da seguinte documentacao:

1) Curriculum Vitae dos profissionais que estario diretamente envolvidos na
prestacéo de servicos junto a contratante;

2) Diplomas e certificados de conclusao de cu-sas de graduagéo,

3) Diploma ou Atestado de conclusdo de pés-g-aduagdo iato sensu ou stricto
sensu;

4) Para exercicio da atividade profissional ery instituicdes publicas: entregar
declaracéo ou atestado do respective orgé o, indicando o tempo de efetivo
exercicio em cada funcéo, especificando & “.nigao/atividade desempenhada;

5) Para exercicio de atividade profissional er instituices privadas: entregar
xerox autenticado do contrato de trabalho reg:strado na Carteira Profissional
ou outra forma de contrato de trabalho, scompanhado de declarag&o ou
atestado emitida pela instituicdo, esp=cficando a funcéo/atividades
desempenhadas e o tempo de permanénciz na funcao.

9.1.2. Responder perante o Contratante por quaique- lipo de autuaclo ou ac¢do que
venha a sofrer em decorréncia da prestacdc do servicz, bem como pelos contratos de
trabalho de seus empregados, incluindo casos que env:lvam agdes judiciais, eximindo
o Contratante de qualguer solidariedade efou respons:zb lidade.

9.1.3. Comprometer-se a executar os servicos ¢z acordo com as condigdes,
especificagbes e critérios estabelecidos nas Especificas0es Técnicas, devendo estar
incluso todos os custos diretos e indiretos, inclusive frizutos, descontos incondicionais,
despesas com méao de obra, com impostos, seguros, {axas e encargos sociais.

9.1.4. Assumir integralmente a responsabilidade por 2cssiveis danos que possa vir a
causar ao Sesc e Senac Goias ou a terceiros, por si 01 zor seus representantes, desde
que comprovados, na execucdo dos servicos coniratados, isentando desde ja o
Contratante de todas e quaisquer reclamacgdes gue pcssam surgir em decorréncia dos
mesmos.

9.1.5. Obedecer as normas e rotinas do Sesc e Setzc Goids, em especial as que
disserem respeito a seguranc¢a, a guarda, a manutencdo e a integridade dos dados,
programas e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte dos documentos e
arquivos, bem como guardar o mais absoluto sigilo er 2lacdo aos dados, informagdes
ou documentos de qualquer natureza sobre os quas venham tomar conhecimento,
respondendo, por forca da lei ¢ivil e criminalmente pcr sua indevida e/ou incorreta ou
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descuidada utilizagdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que
venham causar.

9.1.6. Manter a quantidade de pessoas na equipe necessarios para a execucio dos
servicos, nos horarios definidos no contrato.

9.1.7. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nac
transfere responsabilidade a Coniratante e efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados alocados na execugio contratual.

9.1.8. Instruir equipe de consultoria a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentide, a fim de
evitar desvio de fungao.

9.1.9. Assegurar a qualidade dos servigos duranie toda a vigéncia do contrato,
repassando informacdes, quando solicitado, acerca do andamento dos trabalhos
relacionados ao objeto desta licitagdo e prestar todos os esclarecimentos que forem
solicitados pela contratante, obrigando-se a atendé-los prontamente;

9.1.10. E responsabilidade da contratada as despesas referentes a transporte,
alimentacao, hospedagem, materiais e equipamentos, inerentes a perfeita execu¢o do
objeto sem énus para o Sesc e Senac.

9.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.2.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos bem como fornecer subsidios e informagdes adequadas para a correta
realizacao do objeto contratado;

9.2.2. Acompanhar e a fiscalizar a prestagao dos servicos e exigir o cumprimento de
todas as obrigagbes assumidas pela Confratada;

9.2.3. Notificar a contratada, por escrito, por quaisquer falhas, erros, imperfeigbes ou
irregularidades que encontrar nos materiais fornecidos, bem como, exigir o cumprimento
de todos os compromissos assumidos pela contratada, de acordo com as
especificacdes estabelecidas no tépico “3. ESPECIFICACOES TECNICAS” e demais
normas da contratante.

9.2.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servi¢os recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes no Edital € da proposta, para fins de
aceitacio e recebimento definitivo,

9.2.5. Efetuar os pagamentos em até 15 {quinze) dias subsequentes a entrega da nota
fiscal, desde que us materiais ou servicos tenham sido conferidos e aceitos pelo Sesc e
Senac Goids, e sera feito preferencialmente através de boleto bancario. N&o sendo
possivel sua emisso o pagamento podera ser feito atraves de credito em conta corrente
da empresa licitante
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9.2.6. Paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a exacugdo dos servicos, mediante
pagamento Gnico e exclusivo dos trabalhos ja execuiacos, por ajuste entre as partes
interessadas.

10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1. A contratada nfio podera transferir a terceiros, po- qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagbes assumidas, nem subcont zlar quaiquer das prestacbes a
que esta obrigada.

11. DA PROPOSTA

11.1. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado, devidamente assinada e
datada, obedecendo ao edital e seus anexos,

11.2. Preco unitario por item e valores totais, indicados em moeda corrente nacional
(com apenas duas casas decimais apés a virgula), serdo precos fixos e irreajustaveis,
inciuindo todos e quaisquer impostos incidentes, cescontos, frete, mao de obra,
emolumentos, contribuicbes previdenciarias, fiscais, sociais e parafiscais, que sejam
devidos em decorréncia, direta ou indireta, da entrega dc objeto da presente licitago;

11.3. Razao Social completa da licitante @ CNPJ, cs cuais deverao ser os mesmos
constantes da documentacao;

11.4. Valor total que sera expresso em real e por extenso;
11.5. O prazo de validade da proposta, ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias;

11.8. Prazo de validade da proposta, condigbes de pagamento e prazo de execugao dos
servicos deverao estar em conformidade com este Termo de Referéncia. O siléncio da
proposta quanto a esses requisitos serd considerado como concordancia as
determinacdes deste Termo de Referéncia.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Em caso de inadimplemento total, parcial, sem rmotivo de for¢a maior, a licitante
estara sujeita, no que couber, e garantida a prévia defesa, as penalidades previstas na
legislagéo aplicavel, para as seguintes hipdteses:

12.1.1. Por atraso injustificado ou por inexecugio parcizal:
a) Adverténcia;

b} Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) ac dia incidente sobre o valor
correspondente ao material ou servigo ohjeto desta licitagao; e

¢)Suspensao temporaria de pariicipar em licitacdo e ‘moedimento de contratar com o
Sesc e Senac Goias, por um prazo de até 2 (dois) anos.

12.1.2. Por inexecugéo total do objeto desta licitagao:

a) Adverténcia;
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c) Suspensio temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
Sesc e Senac Goias, por um prazo de até 2 (dois) anos

12.2. As multas estabelecidas neste item sdo independentes e terdo aplicagao
cumulativa e consecutivamente, de acordo com as normas gque regeram a licitagao, mas
somente serdo definitivas depois de exaurida a fase de defesa prévia da empresa
adjudicada.

12.3. Quando ndo pagos em dinheiro pela empresa adjudicada, os valores das multas
eventuaimente aplicadas serdo deduzidos pelo Sesc e Senac Goias, dos pagamentos
devidos e, quando for o caso, cobrado judicialimente.

42_4. Quando se tratar de inexecucio parcial, o valor da multa sera proporcional ao
produto que deixou de ser entregue / servico que deixou de ser executado.

12.5. Caso haja a recusa injustificada em assinar o Contrato no prazo de 03 (irés) dias
Uteis, a contar da data da convocacio, a empresa estara sujeita a penalidade prevista

no subitem 12.1.2, alinea “c” e dard ao Sesc e Senac Gotas o direito de homologar e
adjudicar esta licitagao aos licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢ao.

12.6. O prazo de convocacéo para assinatura do contrato, podera ser prorrogadoe uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela empresa, durante o seu transcurse, desde
gue ocorra motivo justificado e aceito pelo Sesc ¢ Senac Goias.

12.7. Em caso de reincidéncia por atraso injustificado sera a empresa penalizada nos
termos do art. 32, da Resolugio Sesc n®. 1.252/2012 e do art. 32, da Resolugido Senac
n®. 858/2012.

13. FISCALIZAGAO E GESTAO

Fiscal: Makerley Stefaine da S. Ferreira Suplente: Caroline Gomes Santos Luz
Gerente de Gestéo de Pessoas Chefe da Sec¢do de Desenv. Pessoal
Mat. 10418 CPF: 017.632.491-74 Mat. 4890 CPF: 993.258.371-53

14. RESPONSAVEL TECNICO

Makerley Stefanine da S. Ferreira
Gerente de Gestdo de Pessoas
Matricula: 10418

CPF: 017.632.491-74

—

15. RESPONSAVEL PELO TERMP/B{IiEFERENQIK

-

o

0irg Gontijo

Pedro Henr_g ue Pinfieir
Chefe da Secao'de Plafigfamento de Compras

Goiania, 08 de Marco de 2021
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