o

'-'-- F
Fecomercio GO 595(

ANEXO A-1

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A empresa devera apresentar proposta comercial de forma discriminada, a composicdo dos custos

necessarios a prestacdo dos servicos.

Conforme planilha abaixo:

MAO DE OBRA
Tipo de Servico Unidade de Medida

Guarda Vidas Posto de Trabalho

DADOS REFERENTES A PROPOSTA COMERCIAL
Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF

Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio

C
Coletivo/Ano
D | N°de meses de execucéo contratual 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de

servigo

2 Saléario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

REGIME DE TRIBUTAGCAO:
SIMPLES ()
LUCROREAL ( )
LUCRO PRESUMIDO ( )
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)

Salério base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada
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Outros (especificar)

Total da Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Ol O @ > N

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez

m

Auxilio funeral

G Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais e Ferramentas
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Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacéao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional de
C Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A Afastamento maternidade

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
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Submédulo 4.4 - Provisao para Resciséo

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
SUBTOTAL
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo
TOTAL
QUADRO RESUMO - M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 13 ° salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

A Custos Indiretos

TRIBUTOS

B.1. Tributos Federais (especificar)

B B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicado da Remuneragéo

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 - Insumos Diversos (especificar, se for o caso)
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Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

1. Preencher uma planilha para cada grupo de especialidade que contenham a mesma

remuneracao mensal.

2. Preencher todos 0s campos, incluindo oS gue nao se aplicam que deverao conter valor

igual azero.

3. Caso algum insumo nao esteja relacionado, incluir na planilha.

QUADROQ RESUMO = VALOR DOS SERVICOS

Valopr Valor

Item Descricéo Quant | Und Local unitario | total do
por més | servigo
POSTOS DE PREVENCAO E SALVAMENTO (GUARDA
VIDAS) PARQUE AQUATICO UNIDADE SESC CALDAS
NOVAS.
DISPONIBILIZAR POR POSTO DE PREVENCAO E Sesc
01 SALVAMENTO, GUARDA-VIDAS HABILITADOS E 02 MES | caldas
CERTIFICADOS, CONFORME NORMAS LEGAIS Novas

VIGENTES E PERIODO DIARIO DE PRESTACAO DO
SERVICO.
QUANTIDADE DE POSTOS POR MES 6 (SEIS).




