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TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITAGAO DE FUNCIONARIOS -

ANEXO |

TRABALHOS EM ESPAGCOS CONFINADOS - NR 33

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratacio de empresa para capacitagdo de funcionarios para a realizagao de trabalhos
em “Trabalhos em Espagos Confinados”, conforme Norma Regulamentadora 33.

2. JUSTIFICATIVA

Devido a necessidade de resguardar a saude e a integridade fisica dos funcionérios, ha a
necessidade de contratacdo de empresa para ministrar capacitagéo referente a NR 33, que
fala da seguranca no trabalho em espagos confinados, assegurando as condigbes de
protecéo aos funcionarios do Sesc.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS

i S CARGA
ITEM DESCRICAO QUANT.. UNID. HORARIA LOCAIS
' ) TOTAL
Instrutoria para capacitar os
funcionarios do Sesc Goias, SESC
em conformidade com a 40 HORAS FAICALVlLLE
Norma Regulamentadora NR
33 - trabalhos em espacos
confinados, com carga horaria
1 de 40hs por t{turma e 01 - SVC
quantitativo de 18 v Cifggs
participantes. - ‘
v Sesc Faicalville — 12 40 HORAS NOVAS
pessoas
v" Sesc Caldas Novas -
06 pessoas

4. CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1. Observadas as demais condicdes deste Termo de Referéncia, o julgamento deste
processo sera feito pelo critério de menor preco por item.

5. CRITERIO DE DESEMPATE

5.1. Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente:
a) Empresas locais (Goias)
b) Empresa mais antiga (registro)

6. CONDICOES DE REALIZAGAO DO SERVIGO
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6.1. As datas e horarios para realizacdo do servico deverdo ser agendados entre a
contratada e contratante, em até 02 (dois) dias Uteis, apds a assinatura-do contrato ou
documento equivalente. v
6.2. O treinamento devera proporcionar aos funcionarios no minimo os seguintes itens:
- a) definices;
b) reconhecimento, avaliagédo e controle de riscos;
c) funcionamento de equipamentos utilizados;
- d) procedimentos e utilizagdo da Permissdo de Entrada e Trabalhg;
_ Vve) nogdes de resgate e primeiros socorros.
f) identificacio dos espacos confinados:
g) critérios de indicacdo e uso de equipamentos para controle de riscos;
h) conhecimentos sobre praticas seguras em espagos confinados;
i) legislagéo de seguranca e salde no trabaiho;
j) programa de protecdo respiratoria;
k) area classificada;
I) operacgbes de salvamento

6.3. O curso sera ministrado para 18 (dezoito) participantes, funcionarios efetivos do
Sesc/GO, dividido em 02 (duas) turmas, 12 (doze) pessoas no Sesc Failcaville e 06 (seis)
pessoas no Sesc Caldas Novas, conforme tépico 7. LOCAIS DE PRESTACAO DOS
SERVICOS, todas obedecendo aos padrdes exigidos de distanciamento e higienizagao,
referente aos procedimentos em combate ao COVID-19.

6.4. A carga horaria do curso sera de 40 (quarenta) horas por turma, totalizando 80
(oitenta) horas de servico. ' '

6.5. O treinamento devera ser realizado no formato presencial, ministrado por instrutores
com comprovada proficiéncia no assunto e qualificado em segurancga no trabalho.

6.6. As despesas referentes ao deslocamento, hospedagem e alimentacéo sera obrigacéo
da contratada.

6.7.Cabera a contratada o fornecimento dos materiais didaticos, certificados de
participacéo no curso e materiais de apoio de uso dos participantes e demais itens que
julgar necessario para a execug&o do servigo.

6.8. Despesas decorrentes do ambiente de trabalho e acesso a internet do instrutor serao
de responsabilidade da contratada.

6.9. Todas as ferramentas necessarias para a realizacdo do treinamento deverdo ser
fornecidas pela contratada.

6.10. Enviar para o Sesc/Go copias das listas de presenca ou participagdo em até 3 (irés)
dias uteis ap6s o término do curso.

7. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVIGOS E FATURAMENTO

7.1 Sesc Faicalville (CNPJ: 03.671.444/0005-70)
Avenida Ipanema, n° 1.600 qd. 234 e 235 — Setor Faicalville, Goiania, Goias. Tel.: (62)
3522-6319 / 3522-6311. Horarios de Funcionamento: 08h as 16h (segunda a sexta-feira).

7.2 Sesc Caldas Novas (CNPJ: 03.671.444/0008-13)
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Avenida Ministro Elias Bufaical, n° 600 — Bairro do Turista I, Caldas Novas, Goias.
Tel.: (64)3455-9400. Horarios de Funcionamento: 08h as 12h e 14h as 18h
(segunda & sexta-feira) e 08h as 12h (sabado).

7.3 Administracdo Regional (faturamento)
Servico Social do Comércio — SESC CNPJ: 03.671.444/0001-47

Inscri¢do estadual: Imune
Rua 19 n° 260, Setor Central, Goiania — GO. CEP: 74.030-090.

8. EXIGENCIA DE HABILITACAO

8.1 A empresa devera apresentar:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ.

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, que abrange inclusive as contribuigbes
sociais;

d) Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, de débitos junto a fazenda
estadual;

e) Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, de débitos junto a fazenda
municipal;

f) Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), no cumprimento dos encargos instituidos por lei; (exceto para
Microempreendedor Individual-MEI).

9. QUALIFICAGAO TECNICA

9.1 Apresentar comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade periinente e
compativel em caracteristicas com o objeto deste Termo de Referéncia, mediante
apresentagdo de pelo menos 01(um) atestado fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com no minimo os seguintes itens:

a) Nome do curso realizado;

b) Descrigdo resumida do conteudo;

c) Quantidade de treinamentos;

d) Carga Horaria realizada;

e) Declaragéo de que o servico foi realizado de forma satisfatoria; .

f) Contato (nome, enderego, telefone) do responsavel pela area de treinamento da
empresa ou organizagdo emissora do atestado.

10. DAS DILIGENCIAS
10.1. E facultada a Secdo de Compras, em qualquer fase do procedimento da Dispensa de
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo

do processo, julgadas convenientes, visando a consecugao dos objetivos pretendidos.

11. OBRIGAGOES ENTRE AS PARTES
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11.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1.1 Ministrar o curso de acordo com as condigbes estipuladas neste Termo de
Referéncia.

11.1.2 Responder perante o contratante por qualquer tipo de autuacéo ou agdo que venha
a sofrer em decorréncia da prestagéo do servigo, bem como pelos contratos de trabalho de
seus empregados, incluindo casos que envolvam acées judiciais, eximindo o contratante
de qualquer solidariedade e/ou responsabilidade.

11.1.3 Comprometer-se a executar os servicos de acordo com as condicdes,
especificagbes e critérios estabelecidos nas 3. ESPECIFICACOES TECNICAS, devendo
estar incluso todos os custos diretos e indiretos, inclusive tributos, descontos
incondicionais, despesas com mao de obra, com impostos, seguros, taxas e encargos
sociais.

11 1.4 Assumir integralmente a responsabilidade por possiveis danos que possa vir a
causar ao Sesc Goias ou a terceiros, por si ou por seus representantes, desde que
comprovados, na execugéo dos servicos contratados, isentando desde ja o contratante de
todas e quaisquer reclamacées que possam surgir em decorréncia dos mesmos.

11.1.5 Obedecer as normas e rotinas do Sesc Goias, em especial as que disserem
respeito a integridade dos dados bem como guardar o mais absoluto sigilo em relaco aos
dados, informacbes ou documentos de qualquer natureza sobre os quais venham tomar
conhecimento, respondendo, por forca da lei civil e criminalmente por sua indevida e/ou
incorreta ou descuidada utilizacdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a
que venham causar.

11.1.6 Responsabilizar-se por todas as obrigagées trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a contratante.

11.1.7 Executar o0s servicos por meio de pessoas idéneas e capacitadas
profissionalmente, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
seus empregados, prepostos ou mandatarios, no desempenho de suas fungdes.

11.1.8 Enviar para a contratante copias das listas de presenca ou registros de acesso/
participacéo em até 3 (trés) dias Uteis apos o término do curso.

11.1.9 A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

11.1.10 Em nenhuma hipétese a contratada podera alegar desconhecimento,
incompreensé&o, duvidas ou esquecimento de qualquer detalhe especificado neste Termo
de Referéncia.

11.1.11 A contratada cumprird fielmente com as obrigagdes assumidas por meio deste
Termo de Referéncia, podendo sofrer penalidades cabiveis previstas em contrato ou
documento equivalente em caso de nao cumprimento do estabelecido.

11.1.12 Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Sesc, inerentes ao objeto do
presente Termo de Referéncia;

11.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.2.1. O pagamento sera efetuado a contratada no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apos a apresentacéo da nota fiscal, devidamente atestada pelo fiscal.

11.2.2. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada nas dependéncias
das unidades Sesc/Go.
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11.2.3. Cabera ao Sesc exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
contratada, de acordo com este termo de referéncia e demais normas da entidade.

11.2.4. Proporcionar todas as condigdes para que a contratada possa desempenhar seus
servicos bem como fornecer subsidios e informagdes adequadas para a correta realizagéo
do objeto contratado.

11.2.5. Acompanhar e fiscalizar a prestagéo dos servicos e exigir o cumprimento de todas
as obrigacbes assumidas pela Contratada;

11.2.6. Notificar a contratada, por escrito, por quaisquer falhas, erros, imperfeicées ou
irregularidades que encontrar nos materiais fornecidos, bem como, exigir o cumprimento
de todos os compromissos assumidos pela contratada, de acordo com as especificagdes
estabelecidas no tépico “3. ESPECIFICACOES TECNICAS” e demais normas da
contratante.

11.2.7. Rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados, se estiverem em desacordo
com a especificacao deste termo e da proposta de pregos da contratada.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. A contratada ndo podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que
esta obrigada.

13. DA PROPOSTA

13.1. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado, devidamente assinada e
datada, obedecendo ao edital e seus anexos; -

13.2. Prego unitario por item e valores totais, indicados em moeda corrente nacional {(com
apenas duas casas decimais apos a virgula), sendo pregos fixos e irreajustaveis, incluindo
fodos e quaisquer impostos incidentes, descontos, frete, m3o de obra, emolumentos,
contribuicdes previdenciarias, fiscais, sociais e parafiscais, que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, da entrega do objeto da presente licitacéo;

13.3. Razéo Social completa da licitante e CNPJ, os quais deverdo ser os mesmos
constantes da documentacao; ' '
13.4. Valor total que sera expresso em real e por extenso;

13.5. O prazo de validade da proposta, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

13.6. A omisséo de qualquer uma das exigéncias desta solicitacdo, podera implicar na
desclassificacdo da proposta.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Em caso de inadimplemento total, parcial, sem motivo de forca maior, a licitante
estara sujeita, no que couber, e garantida a prévia defesa, as penalidades previstas na
legislacdo aplicavel, para as seguintes hipdteses:

14.1.1. Por atraso injustificado ou por inexecucéo parcial:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) ao dia incidente sobre o valor
correspondente ao material ou servigo objeto desta licitacéo; e
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c) Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
Sesc/GO, por um prazo de até 2 (dois) anos.

12.1.2. Por inexecugao total do objeto desta licitacao:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato; e

c) Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
Sesc/GO, por um prazo de até 2 (dois) anos

14.2. As multas estabelecidas neste item s@o independentes e terdo aplicacdo cumulativa
e consecutivamente, de acordo com as normas que regeram a licitagdo, mas somente
serdo definitivas depois de exaurida a fase de defesa prévia da empresa adjudicada.

14.3. Quando nao pagos em dinheiro pela empresa adjudicada, os valores das multas
eventualmente aplicadas serdo deduzidos pelo Sesc/GO dos pagamentos devidos e,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.4. Quando se tratar de inexecucgdo parcial, o valor da multa sera proporcional ao
produto que deixou de ser entregue / servigo que deixou de ser executado.

14.5. Caso haja a recusa injustificada em assinar o Contrato no prazo de 03 (irés) dias
Uteis, a contar da data da convocagéo, a empresa estara sujeita a penalidade prevista no
subitem 14.1.2, alinea “c” e dard ao Sesc/GO o direito de homologar e adjudicar esta
licitacdo aos licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo.

14.6. O prazo de convocagéo para assinatura do contrato, podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela empresa, durante o seu transcurso, desde
que ocorra motivo justificado e aceito pelo Sesc/GO.

14.7. Em caso de reincidéncia por atraso injustificado sera a empresa penalizada nos
termos do art. 32, da Resolugio Sesc n°. 1.252/2012.

15. FISCALIZACAO E GESTAO

Fiscal: Natanael Ribeiro de Souza Suplente: Isabella Pereira

Chefe adjunto - Integracéo da Secao de Técnica em Seguranga do Trabalho -
Beneficios Saude e segurangca no Integracao Secdo de Beneficios Salde e
Trabalho. seguranga no Trabalho

Matricula: 3484 CPF: 903.448.801-25 Matricula: 10216 CPF: 052.625.721-03

RESPONSAVEL TECNICO

/UW(/ K Ly~

Natanael Ribeiro de Souza
Chefe adjunto da Secdo de Beneficios Salide e Segurancga no Trabalho

17. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

P

Pedro Hentj ﬁﬁ%ﬁﬁontijo
Chefe da Sec&d de Logistica e Insumos

Goiania, 17 de dezembro de 2020.
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