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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGO DE MONITORIA E
SERVICO DE SEGURANCA

1. DEFINIGAO DO OBJETO

A presente licitacdo destina-se a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
de monitoria e servigos de seguranga em atendimento as programacdes sistematicas e
projetos Sesc Férias, Colénia Azul e Sesc Geek, a serem realizados de Janeiro a
Dezembro de 2020 nas unidades Sesc Anapolis, Sesc Universitario e Sesc Faicaville.

2. JUSTIFICATIVA

O Sesc Férias & um projeto no qual as criangas participam de atividades recreativas que
proporcionam melhor aproveitamento do seu tempo livre de forma divertida e educativa,
atividades essas que desenvolvem e estimulam a aprendizagem social, emocional e a
criatividade das criangas.

O Projeto Colénia Azul oferece atividades ludicas, educativas e sensoriais para as
criangas autistas. A colénia reserva um universo de socializacdo com programacdes
esportivas, aquaticas, jogos interativos e oficinas livres de artes, totalmente adaptadas
ao publico.

O Projeto Sesc Geek & um evento dedicado as pessoas que buscam por cultura pop,
informacdo e entretenimento que envolvam animes, cosplays, tecnologia, games e
ficcao cientifica como forma de lazer. O projeto oferece oficinas, palestras, jogos de
tabuleiro, videogame, realidade virtual e exposicdes pautados na cultura geek.

Para a realizacdo dos projetos referidos acima, se faz necessaria a contratagao de
empresa para prestagio de servigco de monitoria e seguranga ndo armada. Os monitores
irdo auxiliar na realizagcéo das atividades que serao desenvolvidas com os participantes
possibilitando a execugéo com bastante diverséo e seguranga. Os segurangas faréo o
controle de acesso, revistas pessoais quando imprescindivel, a fim de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio dentro dos locais de
realizacao dos eventos.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS

MONITORIA PARA O SESC FERIAS, A 3 K
SER REALIZADO EM JANEIROE HORARIO DE TRABALHO: DE 12H AS 22 1
JULHO DE 2020. 20H i

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

A EMPRESA DEVERA DISPONIBILIZAR DE 06 A 10 DE JULHO DE 2020
22 MONITORES POR SEMANA, SENDO

66 NO TOTAL. HORARIO DE TRABALHO: DE 12HAS . 22
20H SESC
CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS ) ANAPOLIS
DE 13 A 17 DE JULHO DE 2020.
HORARIO DE TRABALHO: DE 12H AS 22

20H )
CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

TOTAL 66 2
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CONTRATACAO DE SERVICO DE
MEDIAGAO/MONITORIA PARA AUXILIO
NO DESENVOLVIMENTO E EXECUCAO

DE 06 A 10 DE JANEIRO DE 2020.

HORARIO DE TRABALHO: DAS 7H30

DAS ATIVIDADES RELACIONADASA | AS17H30 20
COLONIA DE FERIAS E SESC GEEK DO | GARGA HORARIA: 10H DIARIAS DE
SESC UNIVERSITARIO. TRABALHO COM 1H DE INTERVALO
DE 13 A 17 DE JANEIRO DE 2020
HORARIO DE TRABALHO: DAS 7H30 2
AS1TH30 )
CARGA HORARIA: 10H DIARIAS DE
TRABALHO COM 1H DE INTERVALO
DE 06 A 10 DE JULHO DE 2020.
HORARIO DE TRABALHO: DAS 7H30 20
AS17H30 }
CARGA HORARIA: 10H DIARIAS DE
TRABALHO COM 1H DE INTERVALO
DE 13 A 17 DE JULHO DE 2020
HORARIO DE TRABALHO: DAS 7H30 SESC
RS a7t : 20 UNIVERSITARIO
CARGA HORARIA: 10H DIARIAS DE
TRABALHO COM 1H DE INTERVALO
DE 20 A 24 DE JULHO DE 2020
HORARIO DE TRABALHO: DAS 12H
ASHTH 10
CARGA HORARIA: 5H DIARIAS DE
TRABALHO COM 15 MINUTOS DE
INTERVALO
DE 10 A 11 DE OUTUBRO DE 2020
HORARIO DE TRABALHO: DAS 12H
AS19H 8
CARGA HORARIA: 7H DIARIAS DE
TRABALHO COM 15 MINUTOS DE
INTERVALO
TOTAL 8
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A | DE 06 A 10 DE JANEIRO DE 2020,
PRESTAGAQ DE SERVIGO DE
MONITORIA PARA AS ATIVIDADES HORARIO DE TRABALHO: DAS 7H30
DESENVOLVIDAS NO PROJETO SESC | AS 17H30 SESC
FERIAS EDIGAO DE JANEIRO 2020, 150 FAIGALVILLE
AEMPRESA DEVERA DISPONIBILIZAR
30 MONITORES POR DIA, SENDO 150
NO TOTAL.
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A | DE 06 A 10 DE JULHO DE 2020,
PRESTAGAQ DE SERVIGO DE
MONITORIA PARA AS ATIVIDADES HORARIO DE TRABALHO: DAS 7H30 200
DESENVOLVIDAS NO PROJETO SESC | AS 17H30
FERIAS EDIGAO DE JULHO 220, DE 13 A 17 DE JULHO DE 2020. SESC
AEMPRESA DEVERA DISPONIBILIZAR | HORARIO DE TRABALHO: DAS 7H30 200 FAICALVILLE
40 MONITORES POR DIA, SENDO 400 | AS 17H30
NO TOTAL.
TOTAL DE MONITORES 400
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A | 16 DE MAIO 2020.
PRESTAGAO DE SERVIGO DE ] s
MONITORIA PARA AS ATIVIDADES HORARIO DE TRABALHO: DAS 12H
DESENVOLVIDAS NO PROJETO SESC | AS 17H
GEEK 2020. 17 DE MAIO 2020. SESG
AEMPRESA DEVERA DISPONIBILIZAR | HORARIO DE TRABALHO: DAS 12H 8 FAICALVILLE
8 MONITORES POR DIA, SENDO 16 NO | AS 17H
TOTAL.
TOTAL DE MONITORES 16
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A | 16 DE MAIO 2020.
PRESTAGAO DE SERVIGO DE ] 4
SEGURANGA PARA AS ATIVIDADES HORARIO DE TRABALHO: DAS 12H
DESENVOLVIDAS NO PROJETO SESC | AS 19H
GEEK 2020. 17 DE MAIO 2020. SESC
AEMPRESA DEVERA DISPONIBILIZAR | HORARIO DE TRABALHO: DAS 12H 4 FAICALVILLE
4 SEGURANGAS POR DIA, SENDO 8 NO | AS 19H
TOTAL.
TOTAL DE SEGURANGAS 8
CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE 10 DE OUTUBRO 2020.
SERVICO DE SEGURANGA NAO ] 4
ARMADA PARA O EVENTO SESC GEEK | HORARIO DE TRABALHO: DAS 12H
2020 AS 20H
) 11 DE OUTUBRO 2020. SESC
A EMPRESA DEVERA DISPONIBILIZAR i . UNIVERSITARIO
4 SEGURANGAS POR DIA, SENDO8NO | HORARIO DE TRABALHO: DAS 12H
TOTAL. AS 20H
TOTAL DE SEGURANGAS 8
SERVICO DE CONTRATAGAO DE 5 22 DE NOVEMBRO DE 2020
MONITORES PARA O SESC GEEK DE i
NOVEMBRO 2020 HORARIO DE TRABALHO: DAS 11H
AS 19H 5 SESC
ANAPOLIS
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SERVIGO DE CONTRATACAOQO DE 4
APOIOS (SEGURANGA) PARA DARO 22 DE NOVEMBRO DE 2020
SUPORTE NECESSARIO PARA i
MANTER O EVENTO EM ORDEM E HORARIO DE TRABALHO: DAS 11H
SEGURO PARA TODOS 0S ~ AS 19H

PARTICIPANTES DA PROGRAMAGAQ.

SESC

ANAPOLIS

4. CONDIGCOES DA PRESTAGAO DO SERVICO

4.1. A Contratacdo dos servicos de monitoria e servicos de seguranca para os projetos
Sesc Férias, Colonia Azul e Sesc Geek deverdo atender os termos descritos no topico
3 “ESPECIFICACOES TECNICAS”.

4.2. Observadas as demais condi¢cbes deste Termo de Referéncia, o julgamento desta
licitacdo sera feito pelo critério menor preco por item.

4.3. As quantidades acima indicadas sao uma estimativa para formulagcéo da proposta,
a solicitacdo sera de acordo com a necessidade do Sesc Goias, durante o periodo de
12 (doze) meses, inexistindo a obrigatoriedade de aquisi¢do da totalidade estimada.

4.4. As datas, locais e horarios dos eventos contidos neste Termo de Referéncia,
poderdo sofrer alteracdes de acordo com a necessidade do Sesc Goias, cabendo a
contratante informar com antecedéncia minima de 20 dias a empresa contratada.

4.5. Para os itens do 1, 2, 3, 4, 5 e 8 que tratam da contratacdo de empresa para
prestacio de servico de monitoria:

4.5.1. Os monitores deverao ter acima de 18 anos e possuir ensino médio completo.

4.5.2. Deverao possuir afinidade nas realizagdes de atividades recreativas e ludicas,
além de atividades com grande demanda de criancas e adolescentes, inclusive com
portadores de necessidades especiais.

4.5.3. Os monitores serdo responsaveis por desenvolver, executar e planejar
atividades recreativas diversas como: dinmicas, gincanas, jogos de tabuleiro e oficinas,
mantendo a seguranga e a integridade dos participantes, zelando sempre pelos
principios éticos e pedagégicos empenhados pelo Sesc.

4.5.4. Cumprir os requisitos de assiduidade, comprometimento, atengédo, execug¢ao,
das tarefas e informacdes diversas. O cumprimento por parte dos monitores das
atribuicbes citadas sera de responsabilidade da empresa contratada.

4.5.5. Os monitores deverio apresentar-se no evento trajando roupas apropriadas para
o desenvolvimento das atividades recreativas.

4.5.6. A programacao recreativa e as atividades a serem desenvolvidas serdo definidas
pela equipe de recreacdo do Sesc e deverao ser realizadas conforme cronograma.

4.5.7. E vedado o uso de aparelhos eletronicos pessoais por parte dos monitores
durante a prestacdo do servico, como: celulares, tablets, jogos eletrdnicos, dentre
outros.

4.5.8. Otransporte e a alimentacio dos monitores sdo de responsabilidade da empresa
contratada.

4.5.9. A organizacao das escalas de trabalho com os horarios de chegada, intervalo e
saida dos monitores sdo de responsabilidade da contratada, respeitando sempre a
legislacao trabalhista e ndo gerando prejuizo para as atividades desenvolvidas durante
0 evento.

4.5.10. O acompanhamento da prestacido dos servicos e das demais condi¢cbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia serao feitos pelos funcionarios:

Sesc Anapolis: Tiago Nobrega Stival e Jean Carlos Martins. Contato: (62) 3902-6905.
E-mail: istival@sescgo.com.br jcmartins@sescgo.com.br
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Sesc Universitario: Cleidione Rezende e Genystela Medeiros. Contato: (62) 3522-6199.
E-mail: Dione.silva@sescgo.com.br genystela.araujo@sescgo.com.br

Sesc Faicaville: Siomara Freire e Fernanda Rezende. Contato: (62) 3522-6321. E-mail:
sfmaraujo@sescgo.com.br fsouza@sescgo.com.br

4.6. Para os itens 6, 7 e 9 que tratam da contratagdo de empresa para prestacdo de
servico de seguranga para o projeto Sesc Geek:

4.6.1. Os segurancas deverao ter acima de 18 anos, possuir ensino médio completo e
curso de formacgao de vigilantes.

4.6.2. Apresentar-se no evento uniformizados e identificados com caracteristicas da
contratada, de modo a caracterizar e facilitar de imediato, sua identificacdo no local da
prestacdo do servico.

4.6.3. Cumprir os requisitos de assiduidade, comprometimento, atencéo, execugéo,
das tarefas e informacdes diversas. O cumprimento por parte dos segurancas das
atribuices citadas sera de responsabilidade da empresa contratada.

4.6.4. A programacio, distribuicdo dos servicos a serem desenvolvidos serdo definidas
pela equipe do Sesc e deverdo ser realizadas conforme cronograma.

4.6.5. O fransporte, a alimentacdo e os uniformes dos segurancas sao de
responsabilidade da empresa contratada.

4.6.6. A organizacio das escalas de trabalho com os horarios de chegada, intervalo e
saida dos segurancas s@o de responsabilidade da contratada, respeitando sempre a
legislacdo trabalhista e ndo gerando prejuizo para as atividades desenvolvidas durante
o evento.

4.6.7. Os segurangas ndo poderao portar qualquer tipo de arma durante a prestacao
do servico.

4.6.8. Os segurancas deverdo proibir o ingresso de vendedores ambulantes e
assemelhados as instalacbes, sem que estes estejam devidamente e previamente
autorizados pelo coordenador do evento ou geréncia da unidade.

4.6.9. Executar ronda conforme orientacdo recebida pela geréncia da unidade ou
coordenador do evento, observando movimentagbes suspeitas nas dependéncias e
imediacdes das instalagbes, adotando medidas de seguranca e providéncias
necessarias para o perfeito desenvolvimento do evento e preservacdo do patriménio do
contratante.

4.6.10. Comunicar imediatamente a geréncia da unidade ou coordenador do evento
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias, inclusive as que possam
representar ricos para o patriménio do Sesc.

4.6.11. Os segurangas néo poderdo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados e em
perfeita obediéncia ao estabelecido pelo coordenador do evento ou gerente da unidade.

4.6.12. O acompanhamento da prestacdo dos servicos e das demais condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia serdo feitos pelos funcionarios:

Sesc Faicaville: Siomara Freire e Fernanda Rezende. Contato: (62) 3522-6321. E-mail:
sfmaraujo@sescgo.com.br fsouza@sescgo.com.br

Sesc Anapolis: Tiago Noébrega Stival e Jean Carlos Martins. Contato: (62) 3902-6905.
E-mail: tstival@sescgo.com.br jcmartins@sescgo.com.br
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Sesc Universitario: Cleidione Rezende e Genystela Medeiros. Contato: (62) 3522-6199.
E-mail: Dione.silva@sescgo.com.br genystela.araujo@sescgo.com.br

5. LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO E FATURAMENTO
5.1. SESC ANAPOLIS —Itens 1,8 e 9

Razao Social: Servico Social do Comércio — SESC

CNPJ: 03.671.444/0006-51 Inscrigao Estadual: Imune

Endereco: Avenida Santos Dumont, esquina com R. Cel. Zéca Louza, s/n - Jundiali,
Anapolis — GO. CEP: 75.110-180.

5.2. SESC UNIVERSITARIO - Itens 2 e 7
Razao Social: Servico Social do Comércio — SESC
CNPJ: 03.671.444/0002-28 Inscricdo Estadual: Imune

Endereco: Avenida Universitaria, n° 1749, Setor Leste Universitario, Goiania — GO.
CEP: 74.610-100.

5.3. SESC FAICALVILLE - Item 3 ao 6

Razao Social: Servico Social do Comércio — SESC

CNPJ: 03.671.444/0005-70 Inscrigcdo Estadual: Imune

Endereco: Av. Ipanema, n° 1.600, Setor Faicalville, Goiénia — GO. CEP: 74.350-010.

6. OBRIGAGOES ENTRE AS PARTES

6.1. A contratada cumprira fielmente com as obrigagdes assumidas por meio deste
Termo de Referéncia, podendo o contratante aplicar ao licitante vencedor as sansdes
cabiveis previstas em contrato, em caso de ndo cumprimento do estabelecido.

6.2. Cabe a contratada o comprometimento na prestagéo dos servicos nas quantidades,
local, dias, horarios e demais exigéncias estipuladas pelo contratante.

6.3. A contratada devera responder de forma imediata a todas as solicitagbes de contato
do contratante, seja presencial, telefone ou e-mail.

6.4. Todos os profissionais da contratada devem ter total obedi€ncia as normas de
seguranca vigentes ou que venham a ser implantadas a qualquer tempo pelo
contratante.

6.5. Para os casos de desconformidade com a execugéo dos servigos presentes neste
termo, o contratante n3o esta obrigado a manter os profissionais e a contratada devera
solucionar o problema e/ou substitui-los em no maximo duas horas.

6.6. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos como celular e quaisquer outros do género
pelos profissionais durante a execugdo do servico € expressamente proibida.

6.7. O tempo de transporte/desiocamento ndo deve ser considerado dentro do periodo
da prestacéo do servico requisitado.

6.8. A contratada devera fornecer aos seus funcionarios Equipamentos Protegao
Individual — EPI necessarios e adequados a prestagéo dos servicos.
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6.9. A contratada devera fornecer aos segurangas radios comunicadores com fones e
microfones de lapela durante todo o evento, (ndo serdo aceitos modelos talk about ou
similar devido a interferéncia com os radios utilizados pelas unidades do Sesc).

6.10. Antes de apresentar sua proposta a licitante devera analisar e consultar as
especificacbes, executando todos os levantamentos, de modo a ndo incorrer em
omissbes, que jamais poderdo ser alegadas ao fornecimento em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos.

6.11. A contratada ndo podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a
que esta obrigada, exceto nas condi¢cdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na
minuta do contrato.

6.12. A contratada assumira integral responsabilidade pelos danos que causar ao
Sesc Goias ou a terceiros, por si ou por seus representantes, desde que comprovados,
na execucéo dos servigos contratados, isentando desde ja o contratante de quaisquer
reclamacdes que possam surgir em decorréncia dos mesmos.

6.13. Durante a execugao dos servicos sera responsabilidade exclusiva da contratada
as consequéncias de: a¢cdes ou omissdes em razdo de sua negligéncia, impericia ou
imprudéncia. Ato ilicito seu ou de seus empregados. Acidentes de qualquer natureza,
com materiais, equipamentos ou seus empregados, no local dos servicos ou em
decorréncia deles.

6.14. Correra por conta da contratada a execug¢ado dos servicos de acordo com as
condi¢cbes, especificagdes e critérios estabelecidos no contrato, devendo estar inclusos
todos os custos diretos e indiretos, inclusive tributos, descontos incondicionais,
despesas com mao de obra, com impostos, fretes, deslocamento de pessoal, seguros,
taxas, encargos sociais e quaisquer outras que venham a incidir na execucdo do
contrato.

6.15. Em nenhuma hipétese a contratada poderd alegar desconhecimento,
incompreensao, duvidas ou esquecimento de qualquer detalhe especificado neste
Termo de Referéncia.

6.16. O contratante exigira o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
contratada de acordo com este Termo de Referéncia.

6.17. Os pagamentos serdo realizados em até 15 (quinze) dias subsequentes a
entrega da nota fiscal, desde que os servigos tenham sido conferidos e aceitos pelo
Sesc Goias, e sera feito preferencialmente através de boleto bancario. Ndo sendo
possivel sua emissdo, o pagamento podera ser feito através de crédito em conta
corrente da empresa licitante.

6.18. O contratante notificara a contratada por escrito, por quaisquer falhas, erros,
imperfei¢cdes ou irregularidades que encontrar nos trabalhos executados.

7. FISCALIZAGAO E GESTAO

7.1 SESC ANAPOLIS Suplente: Jean Carlos Martins

Fiscal: Tiago Nébrega Stival Assessor Técnico — Recreacéo Sesc
Gerente Sesc Anapolis Anapolis

Matricula: 6177 CPF: 913.717.321-91 Matricula: 6653 CPF: 944.185.781-53

fecomerciogo.org.br  «  sescgo.com.br
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Sesc

7.2 SESC UNIVERSITARIO

Fiscal: Cleidione Rezende da Silva
Assessor Técnico — Recreagao Sesc
Universitario

Matricula: 8981 CPF 014.533.661-13

7.3 SESC FAICALVILLE

Fiscal: Siomara Freire M. de Aratjo
Assessor Técnico — Recreacéo Sesc
Faigalville

Matricula: 6859 CPF: 004.489.053-29

b

Carolina Gomes Santos Luz
Chefe da Secao de Logistica e Insumos

Suplente: Genystela Medeiros de Araijo
Assessor Técnico - Nutricionista
Matricula: 9112 CPF: 036.213.291-70

Suplente: Fernanda Rezende de Souza
Gerente Adjunta Sesc Faicalville
Matricula: 6286 CPF: 012.270.011-89

N
)Y

Anna Paula\?Gongalves de Menézes
Chefe Adjunto da Sec¢ao de Logistica e
Insumos

Goiania, 18 de Novembro de 2019.
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