Servigo Social do Comércio
Departamento Regional Goias

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGAO DE MESAS, CADEIRAS, COBRE MANCHAS E FORROS PARA O
PROJETO MOSTRA SESC DE MUSICA SONS E SABORES DO CERRADO

RCMS 19/0638

1. DEFINICAO DO OBJETO

Servico de locagao de mesas para seis lugares, cadeiras, cobre manchas e forros para o
Projeto mostra sesc de musica, sons e sabores do cerrado a ser realizado na cidade de

Anapolis.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo das mesas e demais itens é para atender a parte do projeto que acontece
no ginasio, onde ha vendas de mesas, para o projeto Mostra Sesc de Musica. O projeto tem
como objetivo desenvolver uma programagdo musical acompanhada pela gastronomia
goiana, contribuindo para a ampliagdo da experiéncia de cultura musical do publico
anapolino e promovendo intercambio entre grupos e aprimoramento através de acdes
formativas. A proposta se firma no carater de contribuir com o cenario cultural regional,
delineando uma caracteristica tnica e particular com foco na descentralizagdo, no fomento e
na difusdo do fazer artistico.

De acordo com a politica cultural do Sesc entendendo o Sesc como uma instituicao
educativa no seu sentido mais amplo, que atua na diversidade cultural, social, econémica e
geografica desse pais, seus objetivos em Cultura devem estar em sintonia e conectados
com essa realidade plural, respeitando a singularidade das manifestacdes artistico culturais
de seu povo, difundidas por meio de diversos segmentos, suportes e tecnologias, que
expressem, no presente, as marcas histéricas de suas tradicbes e de suas rupturas e

perspectivas para o futuro. Assim, o Sesc visa a garantir, por meio de suas acdes, o djreito
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a participagao dos individuos na vida cultural, ndo como um mero consumidor e reprodutor
de bens culturais massivamente difundidos pela industria cultural, mas como cidad&o critico,
cuja fruigdo reflita uma opgao. Nesse sentido, fomentar a producéo e o intercdmbio artistico,
proteger e difundir o patriménio material e imaterial, salvaguardar e difundir o conhecimento

sao compromissos do Sesc com a sociedade.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS

Item 1: Servigo de locagao de 160 jogos de mesas com seis cadeiras em cada mesa, cobre

manchas na cor marrom escuro e forro na cor neutra.

4. CONDIGOES DE ENTREGA DO OBJETO / DE PRESTAGAO DO SERVIGO

4.1. Os 160 jogos de mesas com seis cadeiras em cada mesa, cobre mancha na cor
marrom escuto e forro na cor neutra devera ser entregue da seguinte forma:

4.2. 90 jogos de mesa a serem entregues no dia 21 de maio até as 12h, serdo utilizados
do dia 22 de maio a 29 de maio, podera ser recolhido no dia 30 de maio;

4.3. 70 jogos de mesa entregues até o dia 29 de maio, seréo utilizados do dia 30 de maio
ao dia 01 de junho e podera ser recolhido no dia 02 de junho.

4.4. O servigo sera realizado na unidade do Sesc Anapolis, localizado na Avenida Santos
Dumont, SN, esquina com Coronel Zeca Louza, Anapolis — Goias.

4.5. O pagamento sera realizado 30 dias apds a data da emiss&o da nota fiscal.

5. OBRIGAGOES ENTRE AS PARTES E SUBCONTRATAGAO
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5.1. Obrigacoes do contratante ‘

5.1.1. Informar o representante legal da contratada sobre o local exato da execugdo do
servigo e informar ponto elétrico (caso haja necessidade para uso de ferramentas elétricas);
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5.1.2. Informar acesso de servigco e normas internas da entidade;

5.1.3. A conferéncia e a fiscalizagdo da execucdo do servigo, assegurando-se da boa
prestacdo dos servicos.

5.1.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer falhas, erros, imperfeicdes ou

irregularidades que encontrar nos trabalhos executados.

5.1.5. EXxigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de

acordo com o termo de referéncia e demais normas da Entidade.

5.1.6. Emitir relatorios sobre os atos referentes a execugéo do servico, em especial, quanto
ao acompanhamento do trabalho e a exigéncia de condi¢des estabelecidas.

5.2. Obrigagées do contratado

5.2.1. Executar fielmente o servico, em conformidade com as clausulas deste termo e
normas vigentes de forma a nao interferir no bom andamento da rotina de funcionamento do
evento;

5.2.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo transporte, alimentagdo, hospedagem dos
executores do servico e fornecimentos de todo e qualquer materiais necessario para a
execucao deste certame.

5.2.3. Cada profissional da CONTRATADA deve ter total obediéncia as normas de
seguranga vigentes ou que venham a ser implantadas, a qualquer tempo, pelos 6rgaos
competentes e de fiscalizagao.

5.2.4. Prestar informagdes e esclarecimentos sobre os servicos a serem prestados em no
maximo dois dias uteis antes da execugao.

525. Em casos de nenhuma solugdo de problemas técnicos efou situagbes em
desconformidade com as exigéncias deste termo, a CONTRATADA podera sofrer as
sangdes cabiveis.

52.6. Em nenhuma hipétese a CONTRATADA podera alegar desconhecimento,
incompreensdo, duvidas ou esquecimentos de qualquer detalhe, deste Termo.

5.2.7. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época prépria, uma vez que seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio

com o SESC GOIAS;
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5.2.8. Arcar e responsabilizar-se com as despesas decorrentes e quaisquer infracdo
praticada por seus empregados, quanto a realizagdo dos servigos, devendo substitui-los,
imediatamente, caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares.

6. FISCALIZAGCAO E GESTAO

Fiscal: Tiago Nébrega Stival

Suplente: Luiz SérgigTEra elli Castanheira

Anapolis, 17 de abril de 2019.

Luiz Sergio Fr.

Assessor Técnico — Produtor Cultural Luiz Sergio Fragelli
Assessor Técnico - _Cultura
Matricula SESC — 5430 SESC Anapolis
Icastanheira@sescgo.com.br
CPF 628.159.461-49 39026914/91907545/8123697 1

Tiago Noébrega
Gerente SESC Anapolis
Matricula SESC - 6177

CPF 913.717.321-91
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