Servigo Social do Comeércio
Departamento Regional Goias

TERMO DE REFERENCIA
Unidade Executiva Sesc Anapolis
Contratacio de Onibus Executivo .
RCMS 19/806

1. DEFINICAO DO OBJETO

O objeto do referido termo consiste na contratagdo de empresa para locagao de Onibus para o
translado dos integrantes do Grupo Social com ldosos / Vida Plena, para realizagdo de visita
Institucional, a ser realizada no dia 12 de junho, das 13:30hs as 17:00hs no Lar do Ancido, localizado

na cidade de Anapolis.
2. JUSTIFICATIVA

O conjunto da agéo permitira que o idoso se empodere, a partir da visita e adote a pratica do

voluntariado enquanto percebida como um objeto de desejo, ou seja, como um habito adquirido, um

legado prazeroso instigado pelo Sesc.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS:
O énibus devera ser executivo e equipado com:

- 44 poltronas para passageiros;

- anos de fabricacdo no minimo 2012, ou superior a esta data;

- sistema de som, microfone e caixas de som,

- sistema de ar condicionado em perfeito funcionamento;

- banheiro quimico, cinto de seguranga em todas as poltronas e em perfeito estado de
funcionamento;

- o veiculo devera ser devidamente registrado em 6rgdo competente e esta com vistoria
atualizada;

- devera conter a bordo agua mineral para consumo durante o trajeto.

- o servico sera realizado no dia 12 de junho, das 13:30hs as 17:00hs no Lar do Ancido,

localizado na cidade de Andpolis.

4. CONDIGOES DE PRESTACAO DO SERVICO:

A contratagdo do servigo serd realizada em regime por preco global, ou seja, o pagamento

i

sera total referente a quantidade de viagem contratada.

O servico sera prestado 12 de junho de 2019, no translado Sesc Anapolis/Lar do Ancido/
o~

Anapolis, das 13:30hs as 17:00hs. : 6 -
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O énibus devera ser executivo e equipado com 44 poltronas para passageiros; ter sido
fabricado no minimo no ano de 2012; possuir banheiro quimico; cinto de seguranga em todas
as poltronas e em perfeito estado; agua mineral. O veiculo devera ser devidamente registrado

em orgao competente e ter atualizada a vistoria.

Distancia do trajeto a ser realizado Sesc Anapolis/Lar do Ancido/Sesc Anapolis:

aproximadamente 16k.

5. OBRIGAGOES ENTRE AS PARTES E SUBCONTRATAGAO:

Obrigacdes do CONTRATANTE:
o - Disponibilizar trajeto, horarios previstos, locais de saida e retorno a CONTRATADA;
- Informar a CONTRATADA, com antecedéncia de 48 horas, possiveis mudangas nos
horarios previstos para a prestagao de servico;
- Disponibilizar um responsével para acompanhamento do grupo.
Obrigacbes da CONTRATADA:
- Cumprir com a entrega do servigo nos dias e horarios estipulados;
- Atender todas as especificagdes técnicas solicitadas;

- O motorista devera possuir conhecimento minimo do local do trajeto e oferecer tratamento

cordial aos passageiros e responsaveis pelo grupo;

- Atender a possiveis mudangas de horérios dentro dos dias estipulados, desde dque

informada a mudancas com 48 horas de antecedéncia,;

- A empresa CONTRATADA devera apresentar Certificado de Registro Veicular, emitido pela

Agéncia Goiana de Regulagéo, para fins de fiscalizacéo;

- A empresa CONTRATADA, devera comparecer ao local da prestagdo do servigo,

impreterivelmente, com 60 minutos de antecedéncia do horério previsto;

- A CONTRATADA devera substituir o veiculo a qualquer tempo caso se faca necessario, por
motivo de abalroamento, reparos mecénicos, sem condi¢des e seguranga, higiene ou limpeza, ou
tempo habil, afim de que n&o haja atrasos e interrupcdes nos servigos, sem qualquer 6nus para a

CONTRATANTE;

- A CONTRATADA, devera cuidar da limpeza do banheiro do veiculo locado, inclusive do

abastecimento de papel higiénico e papel toalha. .y
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6. FISCALIZACAO E GESTAO
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O acompanhamento, conferéncia e a fiscalizacdo dos servigos, assegurando-se da qualidade,

quantidade e especificacdes serdo de responsabilidade do Sesc Anapolis:

Fiscal: Tiago Nébrega Stival
Suplente: Regina Teles Tomé
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Gerente Sesc Anapolis
Matricula 6817
CPF: 913717321-01
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Regina Teles Tomé Y
Assistente Social - Sesc Anapolis

Matricula 7056
CPF: 547580841-49



