Servigco Social do Comeércio

Departamento Regional Goias

TERMO DE REFERENCIA
1- Defini¢do do Objeto
A secdo de Desenvolvimento Humano deseja adquirir testes psicoldgicos para uso em
processos seletivos.
2- Justificativa
Os teste psicolégicos compde uma das etapas de todos os processos seletivos do Sesc,
seja para cargos efetivos ou ndo. Eles revelam indicios de comportamentos que sdo
avaliados de acordo com as competéncias técnicas e comportamentais eleitas por
cada cargo, fungdo e unidade operacional, trazendo desta forma, menor probabilidade
de erro ao que se deve a contratacio dos funcionarios, além de otimizar o processo
seletivo, pois a aplicagdo destes, aliada as demais etapas, leva menor tempo guando
comparado a outras maneiras de se realizar selecdes com qualidade. Os testes
estavam previstos no orgamento do programa de trabalho.
3- Especificagdes Técnicas
Serdo 09 tipos de testes solicitados. Sdo estes:
\f Nome do Teste Observagdo Quantidade | Unidade
AC - FOLHA DE RESPOSTA Editora Vetor 400 FOLHA
| 2 | TEACO-FF FOLHA DE RESPOSTA Editora Vetor 400 FOLHA
PALOGRAFICO LIVRO DE APLICACAO |
_§__ (FOLHA DE RESPOSTA) Editora Vetor 1000 FOLHA
| 4 | BETAIll - FOLHA DE RESPOSTA | cASAPSI E EDITORA LTDA 400 FOLI—M
MATRIZES PROGRESSIVAS ESCALA CEPA - CENTRO EDITOR DE
| 5 | GERAL (RAVEN) - FOLHA DE RESPOSTA | PSICOLOGIA APLICADA LTDA 300 FOLHA
| 6 | G-38 - FOLHA DE RESPOSTA VOLUME 3- EDITORA VETOR 400 FOLHA
| 7 | R-1FOLHADE RESPOSTA VOLUME 3- EDITORA VETOR 400 FOLHA
| 8 | G-36 - FOLHA DE RESPOSTA VOLUME 3- EDITORA VETOR 100 FOLHA
IFP - INVENTARIO FATORIAL DE
MWASAPS EEDITORALTDA | 100 FOLHQ

S30 os mesmos testes descritos na RCMS de numero 18/2809

4- Condi¢des de Entrega do Objeto ou Prestagdo dos Servigos

Os testes deverdo ser retirados na Empresa por uma das Psicdlogas do Sesc, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da data da emiss3o do pedido ao fornecedor.

5- Obrigagdo entre as partes




Servigo Social do Comércio
Departamento Regional Goias

Faz-se necessario entregar os festes solicitados exatamente de acordo com a

descricdo.

10- Fiscalizagdo e Gestao

Fiscal Camila Alves lsaac: _
Suplente Sthefénia Ferreira de Faria

Fiscal:

Conrpila N1 —sme

Camila Alves Isaac

Assessora Técnica |1l — Psicéloga

Matricula 8133
CPF: 04216307108

Suplente

Matricula 6059
CPF: 01783691107

Sthefahia Ferreira de Faria
Assessora Técnica Il — Psicdloga .
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