Servico Social do Comércio
Departamento Regional Goias

TERMO DE REFERENCIA
Unidade Executiva Sesc Anapolis
Contratacdo de monitores para o Sesc Férias de Janeiro/2019

1. OBJETO

Contratacao de servico de monitoria para o Sesc Férias a ser realizado em janeiro de 2019.
Seréo selecionados 22 monitores que irdo trabalhar com criangas de 05 a 12 anos durante uma
semana (de 07 a 11 de janeiro de 2019, das 12hs as 20hs) na unidade do Sesc Anapolis, com uma

carga horéaria de 40h semanais.

2. DESCRICAO DO SERVICO

2.1 Contratacdo de servico de monitoria para o Sesc Férias, a ser realizado em janeiro de
2019 durante uma semana (de 07 a 11 de janeiro de 2019, das 12hs as 20hs) na unidade do Sesc
Anapolis, com uma carga horaria de 40h semanais.

2.2 Os monitores deverdo ter acima de 18 anos e concluido o ensino médio. A assiduidade,
comprometimento, atencdo, execucdo das tarefas e informacfes diversas serdo repassadas pela
organizacao. O cumprimento pelos monitores, das atribuicdes citadas, sera de responsabilidade da
empresa contratada. A equipe de recreacdo do Sesc podera solicitar a substituicdo de um monitor

caso 0 mesmo nao esteja no perfil desejado.

2.3 Os monitores deverdo ter habilidade para desenvolver atividades recreativas diversas,
como: oficinas, gincanas, danca, dindmicas, jogos de tabuleiro e de saldo, mantendo a seguranca e a

integridade dos colonos.

2.4 A programacao recreativa e as atividades a serem desenvolvidas seréo definidas pela

equipe de Recreacao do Sesc Anapolis, e deverao ser realizadas conforme cronograma.

2.5 Nao sera autorizado o uso de aparelhos eletrénicos pessoais por parte dos monitores

durante a colbnia de férias, como: tablets, jogos eletrénicos, celulares e etc.

2.6 Durante a colbnia de férias os monitores receberdo lanche, mas o deslocamento até o

Sesc Anapolis é de responsabilidade da empresa contratada.

2.7 Dados do servico (Cronograma):
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e 07 a1l de Janeiro de 2019

e Horéario de Trabalho: 12h as 20h

e Horario da Colbnia de férias: 13h as 19h

¢ Estimativa de participantes: 250 criancas

e Publico: Criancas da coldnia de férias de 5 a 12 anos

e Duracéo: 8h

e Local: Parque aquatico, area verde, complexo poliesportivo, saldo de eventos, saldo

de jogos e auditdrio.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. Apresentar documentos que comprovem sua regularidade fiscal.

3.2. Desenvolver as atividades propostas para a colénia, conforme planejamento prévio da
unidade executiva de Anépolis.

3.3. Para os casos de desconformidade com a execucdo dos servigos presentes neste Termo,
a Unidade néo € obrigada a manter o monitor e a CONTRATADA devera solucionar o problema e/ou

substituir o monitor, no maximo em duas horas.

3.4. A CONTRATADA sera responsavel pelo transporte e hospedagem do(s) monitor(es),
além da alimentacdo durante a sele¢éo e treinamento. Durante a realizacdo da colbnia, de 07 a 11

de janeiro, o Sesc ira fornecer o lanche aos monitores.

3.5. O tempo de transporte ndo deve ser considerado dentro do periodo de trabalho da

colonia de férias.

3.6. Cumprir local, data, total de horas e demais exigéncias que a Unidade solicitar para a

prestacéo do servico.

3.7. Cada profissional da CONTRATADA deve estar ciente da estrutura disponibilizada, a
mesma nédo sendo utilizada para fins particulares.
3.8. Cada profissional da CONTRATADA deve ter total obediéncia as normas de seguranca

vigentes ou que venham a ser implantadas, a qualquer tempo, pela CONTRATANTE.

3.9. A utilizacdo de aparelho celular e quaisquer outros do género pelo monitor enquanto a

execucao da monitoria é proibida.

3.10. Em casos de nenhuma solucdo de problemas técnicos e/ou situacdes em
desconformidade com as exigéncias deste termo, a CONTRATADA podera sofrer as sancodes

cabiveis.
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3.11. Em nenhuma hip6tese a CONTRATADA poder4d alegar desconhecimento,
incompreenséo, davidas ou esquecimentos de qualquer detalhe, deste Termo.

4, DAS OBRIGACOES DO SESC GOIAS

4.1 Acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do servico, assegurando-se da boa
prestagcéo dos servicos.

4.2 Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer falhas, erros, imperfeicbes ou
irregularidades que encontrar nos trabalhos executados.

4.3 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de

acordo com o termo de referéncia e demais normas da Entidade.

4.4 Emitir relatorios sobre os atos referentes a execucdo do servigco, em especial, quanto ao

acompanhamento do trabalho e a exigéncia de condi¢cdes estabelecidas.

5. FISCALIZACAO E GESTAO

O acompanhamento, conferéncia e a fiscalizagéo dos servigos, assegurando-se da qualidade,
guantidade e especificacdes serdo de responsabilidade do Sesc Anapolis:
Fiscal: Tiago Nébrega Stival

Suplente: Jean Carlos Martins

Anapolis, 30 de outubro de 2018.

Rubens Cesar de Castro Camelo Jean Carlos Martins
Gerente Sesc Anapolis e.e Assessor Técnico — Recreagdo Sesc Andpolis
Matricula 6817 Matricula 6653

CPF: 832.003.121.49 CPF: 944.185.781-53



