SesC70

Servico Social do Comeércio
Departamento Regional Goias

OBJETO:

Contratar empresa especializada na prestacao de servicos de medicina ocupacional
para elaborar, implementar, coordenar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO e executar servicos de salde ocupacional, realizar exames
ocupacionais e apresentar diagnéstico de saude dos servidores, estagiarios e jovens
aprendizes do SESC - Administracdo Regional no Estado de Goias, bem como, realizar
exames complementares que se fizerem necessarios conforme tabelas de cargos.

ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE MEDICINA OCUPACIONAL:

A prestacdo de servicos compreendera:

1. Elaborar, coordenar, implementar e executar servicos de saude ocupacional, do
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, conforme NR -07 —
Norma Regulamentadora e suas alteracoes legais;

4,

a. O PCMSO compreendera os seguintes exames clinicos:

Exame médico admissional: Devera ser realizado antes que o servidor
assuma suas atividades;

Exame médico periédico: Respeitar-se-a a periodicidade especificada em
Lei (NR-07- Portaria 3.214/78) anualmente para servidores menores de
18 anos e maiores de 45 anos e bianualmente para os maiores de 18
anos e menores de 45 anos de idade ou a intervalos menores entre dois
exames a critério médico;

Exame médico para mudanca de funcdo: Devera ser realizado antes de
ocorrer a mudanca de funcdo, sé havendo necessidade de
complementacdo, a critério médico, se houver modificacdes nos riscos
inerentes a funcao anterior;

Exame para retorno ao trabalho; devera ser realizado obrigatoriamente
até no primeiro dia da volta ao trabalho do servidor ausente por periodo
igual ou superior a 30(trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, inclusos as situacdes de parto;

Devera ser elaborado PCMSO, para as unidades descritas em quadro anexo.

Para as unidades que demandem anotacdes referentes a legislacdo no que tange as
NR-10, NR-32, NR-33 e NR-35, deverdo constar anotacdes nos programas conforme
especificado na legislagéao.

Atender e acompanhar a realizacdo de exames clinicos ocupacionais, exames
admissionais, periédicos, mudanca de funcao, demissionais e retorno ao trabalho apos
afastamento por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou né&o,
situacBes de retorno de licenca maternidade e, bem como, todos os demais servicos
relacionados ao atendimento do médico do trabalho, no ambito do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Sesc Goias;
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5. Os exames clinicos descritos no item 1.a, deverdo compreender: avaliagdo, abrangendo
anamnese ocupacional, exames fisico e mental, exames complementares, de acordo
com os termos especificos das NR-07, NR-10, NR-32, NR-33 e NR-35 e seus anexos.
Avaliagbes clinicas em outras especialidades requeridas pelo médico do trabalho, se
necessario, e todos os exames complementares decorrentes;

6. Auxiliar na implementacdo do PCMSO realizando visitas técnicas, pelo menos uma vez
ao ano, nos ambientes de trabalho de todas as Unidades Operacionais ou Executivas,
Moveis ou ndo, do Sesc/Go, assim como avaliar as condi¢bes inseguras a saude do
servidor, para familiarizar-se com o ambiente e as condi¢cdes de trabalho e sugerir
medidas destinadas a mitigar ou atenuar 0s riscos existentes e assegurar condicdes
que minimizem os fatores de fadigas e outros, em parceria com os profissionais da
Secdo de Beneficios, Seguranca e Saude do Trabalho/DRH, consequentemente
reduzindo o indice de absenteismo. As ac¢des citadas acima deveréo ser realizadas pelo
médico especialista em Medicina Ocupacional ou pelo médico examinador;

7. Os exames complementares deverdo ser realizados, de acordo com o0s termos
especificados nas NR-07, NR-10, NR-32, NR-33, e NR-35 e seus anexos;

8. Para cada exame médico realizado, sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, em 04 (quatro) vias, devidamente assinados pelo médico e pelo servidor, sendo a
primeira via para a unidade de lotagdo do servidor, a segunda via para o Servidor, a
terceira via serd arquivada junto ao prontuario e a quarta via sera encaminhada para a
Secao de Beneficios, Seguranca e Saude no Trabalho - SAST/DRH.

9. As vias dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO dos exames Admissional, Retorno
ao Trabalho, Mudanca de Funcéo, Peridédico e Demissional, destinadas a Entidade Sesc
deverdo ser encaminhadas, diariamente, digitalizadas para o seguinte email:
sast@sescgo.com.br .

10. Mensalmente serdo encaminhadas as vias dos Atestados de Saude Ocupacional —
ASO, dos exames Admissional, Retorno ao Trabalho, Mudanga de Func¢é&o, Periddico e
Demissional, destinadas a Entidade, devidamente assinadas e datadas, junto com as
Notas Fiscais e Boletos para pagamento, bem como relatério nominal descritivo, das
consultas, exames ocupacionais e exames complementares, discriminando o setor, 0
ndamero e a natureza dos exames médicos.

11. Observar a correta indicacdo de exames complementares, previstos nos Atestados de
Saude Ocupacional — ASO, conforme NR’s, PCMSO e PPRA.

12. Proceder mensalmente em conjunto com a SAST/DRH/Sesc, controle dos exames,
observando as NR-07, NR-10, NR-32, NR-33 e NR-35 e demais legislacdo em vigor,
além do previsto no PCMSO;

13. Anotar no atestado de saude ocupacional e acompanhar, as avaliagbes e exames
complementares, para os servidores que receberam capacitacdo e habilitagdo para
desenvolver as atividades em eletricidade, espaco e em altura, confinada, conforme o
descrito nas normas NR — 10, NR- 33, NR — 35, e outras.

14. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas, deverdo ser registradas em
prontudrio clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do Médico Coordenador
do PCMSO, devendo ser guardado por periodo indeterminado, apés o desligamento do
servidor da empresa.

15. Realizar, quando necessario, a homologacéo de atestados médicos.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Promover junto ao Sesc/Go, esclarecimentos sobre o programa e palestras, cursos
relacionados com a seguranca e saude dos servidores ou outras correlatas de interesse
geral, campanhas de prevencado que visem a salde dos servidores;

Realizar palestras preventivas de carater educativo (tabagismo, prevencdo do cancer
em suas diversas ramificagdes, primeiros socorros, DST/AIDS, ergonomia, salde vocal,
biosseguranca para area de saude, etc.), em cada localidade, no decorrer do contrato,
podendo haver inclusdo de outros temas considerados relevantes e/ou de interesse
ocupacional, conforme demanda, visando melhoria da saude dos servidores, podendo
ocorrer inclusive durante a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalha —
SIPAT.

Colaborar com a Sec¢éo de Beneficios, Seguranca e Saude do Trabalho/DRH — SESC
Go, nos projetos relativos a prevencgédo e tratamento de problemas relacionados ao uso,
abuso e dependéncia de alcool, obesidade, diabetes e hipertenséo.

Havendo substituicdo do médico a que refere o item anterior, 0s arquivos deverdo ser
transferidos para seu sucessor, conforme NR-07 item 7.4.5.2.

Ao final dos 12 (doze) meses de vigéncia do PCMSO, devera ser emitido o Relatdrio
Anual, discriminado por setores, 0 numero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados, pelo médico
responsavel pelo programa, conforme item 7.4.6.1 da NR — 07 e anexo - quadro lll;

Avaliar em conjunto com a Secdo de Beneficios, Seguranca e Saude do Trabalho —
SAST/DRH, considerando a legislacdo em vigor relativa a concessdo de beneficios
acidentarios por NTP-Nexo Técnico Previdenciario — Decreto 6.042/2007, observando a
necessidade de laudo médico e dependendo de enquadramento por NTP, fornecer os
subsidios necessarios para auxiliar na descaracterizacao e/ou do enquadramento do
mesmo junto ao INSS, quando necessario.

O PCMSO deve obedecer a um planejamento da Entidade e, sempre que necessario
deverd recorrer ao Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, para
avaliacdo e estabelecimento de estratégias e metodologia de acao.

Realizar atendimento para exames clinicos ocupacionais e exames complementares,
nas localidades onde o Sesc/Go possui Unidades, no minimo nas seguintes cidades:
Goiania, Anapolis, Pirendpolis, Caldas Novas, Itumbiara, Jatai, Rio Verde, além de
oferecer condi¢bes/infraestrutura conforme legislacdes vigentes. Sendo que a empresa
prestadora de servicos poderd apresentar proposta para realizar o atendimento dos
servidores da cidade de Piren6polis na cidade de Anapolis;

Estender o atendimento as cidades onde o Sesc/Go mantiver atuacdo, das unidades
moveis, com possivel contratacdo de servidores, além das informadas, quando forem
requisitados com a devida antecedéncia.

Realizar atendimento médico ocupacional e exames complementares, de segunda-feira
a sexta-feira, das 08:00 as 17:00 horas, durante o exercicio de prestacdo de servico,
objetivando atender ao programa,

Fornecer endereco atualizado das clinicas/laboratorios/hospitais nas cidades da Capital,
interior e circunvizinha, além do nome dos profissionais e nimero de registro.

OBRIGACOES DA CONTRATADA
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1. Responder perante o Ministério do Trabalho/Superintendéncia Regional do Trabalho por
toda e qualquer responsabilidade em decorréncia da execucdo do PCMSO.

2. Apresentar, mensalmente, junto a fatura, relatério detalhado, nominal, e descricdo dos
servigos executados.

3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia
anuéncia da contratante por escrito.

4. Assumir 0 6nus de todas as prescricdes das Leis Trabalhistas e da Previdéncia Social,
bem como dos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato, ndo
transferindo a Contratante a responsabilidade por seus pagamentos.

5. Apresentar a Contratante o cronograma, com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia,
contendo as datas de realizagao das visitas as Unidades do Sesc para levantamento
de informagfes necessarias a execucao do objeto contratual.

6. Promover, aos servidores da Contratante, palestras constantes no cronograma proposto
guando da elaboracdo do PCMSO de forma a esclarecer e orientar sobre medidas
preventivas no ambiente de trabalho.

7. Realizar avaliagbes clinicas em outras especialidades requeridas pelo médico do
trabalho se houver necessidade, e todos 0s exames complementares decorrentes.

8. Realizar outros exames complementares que forem elencados de acordo com a analise
de novos cargos/fungbes em decorréncia da identificacdo na elaboragdo do PPRA E
PCMSO, sendo que a Contratada podera proceder a solicitagdo de autorizagdo
mediante apresentacao prévia de orcamento para realizacdo deste.

9. Encaminhar, diariamente digitalizado e por email, a via do ASO — Atestado de Saude
Ocupacional destinada a Entidade Sesc, para a Secdo de Beneficios, Seguranca e
Saude no Trabalho-SAST/DRH, para o email: sast@sescgo.com.br, como também os
seguintes exames ocupacionais: Admissional, Periédico, Retorno ao Trabalho, Mudanca
de Funcgé&o e Demissional,

10. Encaminhar mensalmente as vias dos ASOs - Atestados de Salde Ocupacional
destinadas a Entidade, devidamente assinadas e datadas, junto com as notas fiscais e
boletos para pagamento, bem como relatério nominal descritivo, das consultas, exames
ocupacionais e exames complementares.
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QUADRO | — RELACAO DAS UNIDADES EXECUTIVAS

RELAGAO DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Unidade CNPJ Enderego Nomenclatura
SEPAT 03.671.444/0001-47 | AV~ 136 €sd Cor;'ucl/ rua 122 Setor
SESC ADM 03.671.444/0001-47 Rua 19 n2 260 - Centro
SESC
01 ; "
Almoxarifado | 03.671.444/0001-47 | AV- Brasil ad. 47 It. 16 Setor Sta. | ADMINISTRAGAO
Genoveva
Av. Anhanguera n25.674 -
NDT - Palacio | 03.671.444/0001-47 | 62andar - Paldcio do Comércio -
Centro
02 | Odonto SESC | | 03.671.444/0001-47 Rua 19 n? 260 - Centro Odonto SESC |
03 | Odonto SESC Il | 03.671.444/0001-47 Rua 19 n2 260 - Centro Odonto SESC Il
04 | Saude Mulher | 03.671.444/0001-47 Rua 19 n? 260 - Centro Saude Mulher
05| Saude Visdo |03.671.444/0001-47 Rua 19 n2 260 - Centro Saude Visao
SESC . L . e
06 Universitario 03.671.444/0002-28 Av. Universitaria n2 1.749 SESC Universitario
07 | SESC Campinas | 03.671.444/0003-09 | Rua Rio Grande do Sul n2123 SESC Campinas
08| SESCCentro |03.671.444/0004-90 | Rua 15 Qd. 34 Lt. 32/40 - Centro SESC Centro
09 | SESC Faicalville | 03.671.444/0005-70 | V- IPanema Qd. 234 e 235 SESC Faicalville

Faicalville

10

SESC Anapolis

03.671.444/0006-51

Av. Santos Dumond esq. ¢/ Zeca
Louza - Bairro Jundiai

SESC Anapolis

11| SESC ltumbiara | 03.671.444/0007-32 | Rua Severiano de Paula n2 189 SESC ltumbiara

12 SESC CFJPF 03.671.444/0008-13 | Av. Ministro Elias Bufaical n2 600 SESC CFJPF

13| SESC CENESC |03.671.444/0009-02 Rua ¢-197 Qd. 49.8 Lt.1321Jd. SESC CENESC

Ameérica

14 Pous:ada' 03.671.444/0010-38 Rua dos Pirineus n2 45 'Pous:ada.
Pirendpolis Pirendpolis

15| Mesa Brasil |03.671.444/0011-19 | AY-VeracruzQd.45Alt.1a7- Mesa Brasil

Jd. Guanabara

12 SESC Jatai 03.671.444/0012-08 | Rua Dep. Costa Lima n2 2.034 SESC Jatai

16 SETUR 03.671.444/0013-80 Rua 19 n? 260 - Centro SETUR

17| SESC EDUCON | 03.671.444/0014-61 | Av. C197 esq c/ 198 e Rua C-224 SESC EDUCON
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QUADRO Il - QUANTITATIVO DE EXAMES COMPLEMENTARES E CLINICO POR CIDADE.

1 |ASO - Exame Clinico
2 | AUDIOMETRIA 450 55
3 | Acido Hipurico 30 3
4 | Acuidade Visual 32 23
5 | Anti HBS 300 55
6 | Anti HBS - Total 150 70 55 55
7 | Anti HBSAG 200 75 55 55
8 |AntiHCV 150 75 55 30
Avaliacao
9 | Fonologica 350 90 90 20 20
11 | Carboxihemoglobina Ll 29 | n o |
12 | Coluna Lombar 75
13 | Coprocultura 270 || 250 || 55 | | 25 || 25 | | 30
14 | Creatinina 210 | | 190 | | 40 || 18 | 18 | | 25
15 | Eletrocardiograma 110 | | 55 | 35 || 7 | | 15 | | 15
16 | Eletroencefalograma 110 55 35 7 15 15
17 | Espermograma : : : : :
18 Espirometria 30 35 5 5 3 3
19 |Fosfatase Alcalina 200 180 35 18 18 25
20 |Gama GT 30 7 7 5 5
21 |Glicemia em Jejum 140 70 25 7 15 15
23 |HBSAG 35 15 18 18
24 |Hemograma 320 250 80 30 39 35
25 |HSAG 150 | | 120 | | 25 || | ] 25 | | 25
26 |Lipidograma 220 130 35 17 18 25
27 | Micologico Ungueal 80 150 15 15 9 10
Parasitoldgico de
28 |Fezes 250 130 50 25 25 30
29 |PSA 30 5 5 7 3 3
30 |Raio X Coluna Total 250 300 75 25 25 30
31 |RX Lombo Sacral 75 18 45 45
32 |RX Torax PA 70 120 15 15 10 10
33 |TGP 200 200 35 18 18 22
34 |UREIA 200 200 35 18 18 25
35 | URINALISE 200 130 32 17 18 25
36 |VDRL 200 130 30 15 32 30
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QUADRO Il - SINTETICO DO NUMERO DE SERVIDORES POR UNIDADE
EXECUTIVA POR GRUPO DE RISCO:

. Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo
Item Unidade 1 » 3 a 5 6 7 3 9 TOTAL
1 Odonto SESC | 0
2 Odonto SESC I 0
3 Saude Mulher 0
4 Saude Visao 0
SESC
5 ADMINISTRACAO 137 2 9 1 12 16 1 5 3 186
6 . SES.C .. 25 5 11 1 1 31 5 4 83
Universitario
7 SESC Campinas 26 1 10 1 1 29 16 3 1 88
8 SESC Centro 50 6 12 1 1 32 18 4 3 127
9 SESC Faicalville 43 22 27 4 1 3 37 12 6 155
10 SESC Anapolis 38 7 22 2 3 15 29 9 7 132
11 SESC ltumbiara 29 4 10 1 1 18 10 7 1 81
12 SESC CFJPF 82 88 89 23 3 10 18 4 317
13 SESC CENESC 64 13 44 5 1 3 113 19 28 290
14 Pousada 9 | 7 | 9 1 1 2 29
Pirendpolis
15 Mesa Brasil 7 1 4 2 4 18
16 SESC Jatai 28 6 14 1 14 7 8 4 82
17 SETUR 11 2 13
18 SESC EDUCON 17 2 4 27 4 3 57
TOTALP/GRUPO | 566 | 164 | 265 40 27 131 | 299 | 100 66 1658
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QUADRO IV - LEGENDA DOS GRUPOS DE RISCO POR CARGOS:

GRUPO

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO 1

CARGOS

Administrativos e Coordenagdes.

Risco: e Administrativo em geral, exposigéo apenas a riscos ergonémicos.
GRUPO 2
CARGOS | Cozinheiro, copa cozinha, padeiros, agougueiros.
. e Exposicéo a riscos comuns a trabalhadores em cozinha e
Risco:
assemelhados.
GRUPO 3
Servigos gerais, piscineiro, jardineiros, servigos gerais em odontologia,
CARGO: . )
camareiro, servente de obras e Mesa Brasil
e Exposicao a riscos comuns a trabalhadores conforme descrigéo
. abaixo, servigos gerais, jardim, piscinas.
Risco: . C
e Levantamento de peso, trabalho em altura, risco bioldgico.
e Exposicao a produtos quimicos.
GRUPO 4
Artifice de manutencao: eletricista, marceneiro, pedreiro, pinto, serralheiro,
CARGO .
ETA - tratamento de agua
e Riscos comuns aos cargos.
e Trabalho em altura — NR-35
e Nr-10
GRUPO 5
CARGO: |Motoristas
e Riscos comuns aos cargos
GRUPO 6
CARGOS Dentistas, auxiliar de saude bucal, médico do trabalho, enfermeiros, Técnico

em Enfermagem
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e Riscos comuns aos cargos, servidores da area de saude.

GRUPO 7

Instrutores, Professores Ensino fundamental, médio, educagdo continuada e

CARGO Educacao Infantil. Professor Educagao Fisica, animador socio cultural

e Riscos comuns aos cargos de professores.

GRUPO 8

CARGO |(Porteiros e vigias

e Riscos comuns aos cargos, para edificio e clubes. (ndo possui por de

RISCOS
armas)

GRUPO 9

CARGO |Recepcionista e telefonistas, Auxiliar de disciplina

RISCOS e Riscos comuns aos cargos, exposi¢ao a ruido.

Secdao de Beneficios, Seguranca e Saude
SAST/DRH
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